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Aries. La releve est assurée

o FORMATION. Suite au décés de son P-dg en novembre 2008, Aries vient d'étre
racheté. Les repreneurs ont de beaux projets et ouvrent une école a Chalon-sur-Sadne.

etour en novem-

bre2008. Jean Goe-

mans, le fondateur et

P-dg du groupe d'éco-
les supérieures d'infographie
Aries, décede subitement. Son
pere, Raymond, prend alors
les rénes de 'entreprise pour
assurer la continuité, tout en
cherchant un repreneur. Et,
aprés deux ans de manage-
ment de transition, il a choisi
de revendre Aries a trois asso-
ciés : Florence de Gardebosc,
devenue présidente du groupe,
Marc Chemin, qui se charge de
la gestion du parc immobilier,
et Sophie Dutil-Marette, qui ne
travaille pas dans Uentreprise.

Poursuivre la croissance
Néanmoins, la passation s'est
faite progressivement puisque
Florence de Gardebosc occu-
pait le poste de directrice géne-
rale depuis octobre 2009. Elle
a aussi pu sappuyer sur les
directeurs des écoles du grou-
pe. «Je pense que Raymond
Goemans a choisi notre projet
de reprise car nous avons la
volonté de poursuivre la crois-
sance du groupe, tout en
misant toujours sur la qualité
de la formation. Il faut en effet
garder cette longueur d'avan-
ce. Aries délivre des forma-
tions de bac +1 & bac+5 en s'in-
téressant aux métiers d'ave-
nir. »
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L'ex-fondatrice et gérante de
l'agence de communication
Saraband est ainsi bien placée
pour connaitre les besoins des
agences | « Aries est trés orien-
tée wvers les entreprises,
méme en formation initiale.
Nous sommes & leur écoute.
Nous allons dailleurs lancer
deux nouvelles formations a la
rentrée : une sur les jeux vidéo
et mobiles et une autre sur
V'animation 3D relief et réalité
augmentée. »

La formation continue, qui
représente aujourd’hui 10 %
du chiffre d'affaires du groupe,

devrait &tre renforcée pour
atteindre 20 %. Un projet de
création de plateforme e-lear-
ning est ainsi prévu pour le
deuxieme trimestre 2011.

Une école

a Chalon-sur-Sadne

En attendant, Aries veut se
développer, avec en ligne de
mire, l'objectif de compter
500 éléves, contre 400 en for-
mation initiale actuellement.
C'est pour cela qu'elle a saisi
l'opportunité d'ouvrir une nou-
velle école a Chalon-sur-
Sadne des la rentrée 2011.

« La Bourgogne a créé un pole
“image et son” sur lequel il est
intéressant de s'appuyer »,
commente la présidente.
Cette sixigme école viendra
s'ajouter a celles de Meylan,
Lyan, Annecy, Aix-en-Provence
et Toulouse. La reprise a en
effet aussj été l'occasion de
revoir le périmétre du groupe.
Le projet. d'ouverture d'une
école en Chine avait été stoppé
au moment du déces de Jean
Goemans. Et la nouvelle équi-
pe n'a pas souhaité reprendre
les écoles de Clermont-
Ferrand et Montpellier, ni l'éco-
le grenobloise Faugier, tandis
que l'agence Kineka a pris sa
totale indépendance.

Aries veut aussi renforcer son
réseau d'anciens éléeves. Le
groupe vient de lancer U'extra-
net “Aries tribu” pour que cha-
que éléve garde le contact et
bénéficie d'offres d’'emplois et
de stages privilégiés.
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