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Croissance LEADERS 2010 -

la

puissance en continu

Lentreprise meylanaise spécialisée dans les services et conseils
en énergies poursuit son ascension a un rythme effréné,
tout en préservant ses valeurs originelles.

Aprés une croissance de 123 % en 2008,
encore prés de 65 % en 2009 : ol trouvez-
vous cette force ?

Jean-Louis Brunet : Depuis la création de
la société en 2004, nous avons doublé
en moyenne chaque année notre chiffre
d’affaires. Une des clés repose sur notre
stratégie : nous avons réussi a anticiper
I’évolution de I'offre énergétique et les
nouvelles réglementations. Notre posi-
tionnement est trés technique : nous
sommes leaders en audit de I'efficacité
énergétique en France. Nos actions visent
le cotit global : elles prennent en compte

e Président : Jean-Louis Brunet.

» Directeur Général : Jean-Charles Colas-Roy.
® CA 2009 : 2,56 M€ (prévision 2010 : 5 M€).
e Résultat net 2009 : 270 KE.

e Effectif : 75 salariés.

® Prix Innotrophée 2010 de la CCI

de Grenoble catégorie ressources
humaines, prix Ernst & Young

de I'entrepreneur de I'année 2010

en Rhone-Alpes, catégorie business vert.

le cycle de vie des équipements et les
cotits induits, en plus des investisse-
ments. Enfin, notre réussite s’inscrit
dans un projet d’entreprise, qui intégre
toute la dimension des ressources hu-
maines. Une gestion des compétences
rigoureuse, la mise en place d’'un ma-
nagement intermédiaire engagé et le
transfert des savoirs participent a 'épa-
nouissement de nos collaborateurs.

2010 va confirmer cette croissance. L'an
prochain s'annonce-t-il sous les mémes
auspices ?

Jean-Charles Colas-Roy : Nous avons
poursuivi notre croissance en 2010 dans
un contexte qui a évolué. La compo-
sante efficacité énergétique de notre
métier est celle qui marche le mieux,
compte tenu des enjeux. En 2010, H3C-
énergies a embauché un directeur com-
mercial pour développer I'activité privée
et 'industrie, apres nous étre concentrés
sur les collectivités et les institutions.
Nous avons ouvert une filiale aux Ca-
raibes en juillet ainsi qu'une agence en Ile-
de-France. Le gros défi a venir concerne

ENTREPRISE DE 50 SALARIES ET PLUS

le marché de la rénovation : nous nous posi-
tionnons en tant qu'assistant a la maitrise
d’ouvrage pour que les batiments soient
labellisés BBC. Une expérience cumulée de
5000 audits et des clients prestigieux comme
les aéroports, les hopitaux ou encore la Bi-
bliotheque nationale de France constituent
des atouts pour 2011 et la suite. m R.Gonzalez
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