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MEYLAN

novallée : un nouveau restaurant

venance Entreprises,
marque de référence
du groupe Elior, inau-
gurait la semaine der-
niére son restaurant inter-en-
treprises “O Chéne'", entiére-
mentrefait aneuf cetautomne.

1200 clients journaliers
et 340 000 repas annuels

1l faut bien reconnaitre, a l'ins-
tar de Laurent Jaillant, direc-
teur regional, que le “vieux
vieux Chéne”, comme le sur-
nommaient ses utilisateurs,
avait bien besoin d'un coup de
jeune, apres plus de 15 ans de
bons et loyaux services, pour
ses 1200 clients journaliers et
ses 340 000 repas annuels.
C'est désormais chose faite,

pourle plus grand bonheurdes

salariés, qui disposent désor-
mais d'un espace de restaura-
tion modermne et convivial en-
fierement pensé pour répon-
dre a leurs nouvelles
exigences, avec une offre di-
versifiee, structurée en quatre
espaces,

- Surtout, grace a son experti-
seacquise a travers la certifica-
tion Iso 14001, Avenance En-
treprises a congu son restau-
rant comme un veéritable
laboratoire environnemental.
Avenance est ainsila premiére
entreprise de restauration a
avoir signé le Plan climat de
l'agglomération pour la réno-
vation de ce restaurant, qui a
mis tout en ceuvre pour réduire
son impact environnental.

‘« Nous fravaillons exclusi-

. vement avec des produits lo-
cauxissus de 'Y grenoblois, ce
‘qui permetanos salades de ne
pas faire plus de 7 km entre le

producteur et l'assiette de nos
clients | », souligne Laurent
Jaillant. Une formation spécifi-
que des équipes a meme été
conduite sur cette théematique
de la proximite.

Des produits locaux, des
appareils peu gourmands
en électricité et la
valorisation des déchets

Surtout, les appareils en cui-
sine ont tous été sélectionnés
pour leur faible consommation:
energetique, un chauffage par
aerothermie a été mis en place,
et un effort particulier a éteé fait
sur l'acoustique, pour réduire
les nuisances sonores dans le
restaurant (externalisation des
moteurs, installations de claus-
tras découpésdans la masse et
de moquettes en salle, etc.).
Enfin, le recyclage et la valori-
sation des déchets sont au
ceeur de la strategie. « Le grou-
pe Elior, en realisant des inves-
tissements importants sur ce
restaurant, a affirmé ainsi sa
volonté de s'engager sur la re-
gion grenobloise, aussi bien
surla qualité culinaire etlamo-
demite de son offre que sur sa
responsabilifé societale, au
profit d'une croissance dura-
ble », conclut Eric Roussel, di-
recteur géneral des opérations
au sein du groupe. D'ailleurs,
méme l'impact environne-
mental de l'inauguration, esh-
mee a 500 kg de CO? feral'ob-
jet d'une compensation,

Et, symbole ultime de ce re-
nouveau, un jeune chéne a éte

donnant tout son sens d so
nom, "OChéne"... 8]

planté devantla terrasse, re“J

Le nouveau restaurant inter-entreprises “0 Chane”, refait & neu, Les travaux

de réduire au maximum son impact environnemental.

«Les clients changent, les comportements aussi »

|
| Insonorisation, esthéti-
| que, modernité et déve-
loppement durable au pro-
gramme de la nouvelle sal-
le de restauration
collective du restaurant "O
‘ Chéne". Restauration rapi-
de et pause-café croissant,
| avec wifi et bientot iPads a
| disposition, pour bien com-
| mencer la journée, Self
sous forme de stands, avec
| vue sur la préparation des
produits, salle a manger au
l design contemporain,
mixant grandes tables et
| intimité grace a de multi-
ples claustras aux couleurs
printanieres, et espace
‘ lounge avec sofas, espaces
de lecture et conciergerie

d'entreprises, pour se dée-
tendre ou recupérer ses pa-
niers bio. « Les clients
changent, les comporte-
ments aussi, et nous avions
besoin de revoir toute no-
tre offre pour faire oublier
aux salariés 1'esprit cantine
qui imprégnait encore
beaucoup la restauration
collective, et les faire en-
trer dans un nouveau con-
cept, bien plus proche de la
restauration commerciale
classique », poursuit Lau-
rent Jaillant. D'ailleurs, le
groupe n'a pas hesité a fai-
re appel a l'un des desi-
gners du club Med pour
moderniser son restau-
rant,
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trés “développement durable”

Jaillant et Anne Flittaz.




