L e 21 janvier dernier, Ino-
vallée conviait ses nou-
veaux arrivants au pot de
I'amitié, un déjeuner d'ac-
cueil destiné a favoriserl'in-
tégration des entreprises re-
cemment implantées parmi
leurs aieules, et l'occasion
pour leurs dirigeants de
rencontrer leurs pairs. Ils
etaient une guarantaine de
chefs d'entreprises a pou-
voir présenter leur activité,
avant d'échanger leurs car-
tes de visite au cours de dis-
cussions plus individuelles.

Un bilan économique positif
Il faut dire qu'Inovallée a pu
dresser un bilan économi-
que positif en 2010, malgre
la crise qui perdure. En un
an, 34 nouvelles entreprises
ont rejoint la technopole,
dont dix se sont créées surle
site, générant quelque 343
emplois supplémentaires.
Les activités de ces nou-
veaux arrivants refletent
bien les évolutions secto-
rielles de la technopole,
avec douze entreprises tra-
vaillant dans les Stic (Scien-
ces et technologies de l'in-

formation et de la communi- .

cation), sept dans les greén
techs et l'énergie, six bu-
reaux d'études, trois entre-
prises de biotechnologies et
six entreprises de services a
haute valeur ajoutée. Au to-
tal, ce sont dix nouvelles
start-up, issues de labora-
toires, qui sont nées sur le
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favoriser leur intégration.

_parc l'an dernier.

Inovallée ; 327 entreprises,
10200 salariés

et 900 chercheurs
Inovallée, avec ses 327 en-
treprises, 10200 salaries et
900 chercheurs, conforte
ainsi sa place de premier
bassin d'emplois privés de
l'agglomération grenobloi-
se, et de pole d'excellence
Green IT. Ses entreprises et
centres de recherche sont
en effet impliques dans de
nombreux programmes de
recherche collaboratifs

Inwall a invité le 21 janvier dernier; les entreprises récemment implantées a un pot de |

comme Homes, sur l'effica-
cité énergétique des bati-
ments ou Green Touch, sur
la consommation énergeti-
que des reseaux. Une ving-
taine d'entreprises est im-
pliquée dans les projets du
pole de compétitivitée Mina-
logic, avec un label Green
pour la plupart, comme pour
les projets Smart Electricity
ou SensCity.

Surtout, de nouvelles

" perspectives de développe-

ment s'ouvrent actuelle-
ment pour la technopole,
dans la suite logique de la

ramitié, destiné a

strategie d'ouverture amor-
cée il y a deux ans. En effet,
une convention cadre est en
préparation avec le Pole de
recherche et d'enseigne-
ment supérieur de l'univer-
sité de Grenoble, pour co-
piloter des actions commu-
nes en faveur du Green IT et
renforcer les échanges en-
tre la recherche, la forma-
tion et l'industrie en la ma-
tiere,

Plusieurs rencontres ont
eté planifiées avec Giant, en
vue de collaborations a ve-
nir. Une concertation a été

initiée par Inovallée et Gri-
log entre les acteurs greno-
blois de l'innovation afin de’
mieux coordonner les ac-
tions de chacun et de per-
mettre la mise en place de
stratégies partagées, qui
donneraient une visibilité
plus grande et plus homo-
géne al'excellence Stic gre-
nobloise,

Un partenariat a été signé
avec la mairie de Saint-Is-
mier pour relier Isiparc a la
technopole et lui donner un
peu "d'aire”, en attendant
la concrétisation du grand
projet de requalification sur
lequel planchent, depuis
deux ans, la ville de Greno-
ble, la Métro, la caisse des
dépots et consignations et
Inovallée, pour redonner au
versant meylanais un veri-
table nouveau souffle ur-
bain.

Evénement international
au mois de juin
Enfin, Inovallée et Grilog
préparent pour le mois de
juin un événement interna-
tional d'envergure, qui ras-
semblera les plus grands ex-
perts informatiques, autour
des deux enjeux majeurs
pour la filiere que représen-
tent 'innovation par l'usage
et le Green IT,
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