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COMPAGNIE DE CHAUFFAGE. CAP SUR LES ENERGIES VERTES,

Alors qu'elle e ses 50 ans, la' Compagnie de chauffage (200 pers. s
6, E M€J mise:sur les en:rgm renouvelables paur limiter la poliution

et souhaite ne ples utiliser dultout de

d1arhun d'ici'a cing ans

BULL. INAUGURATION D'UN BIO DEMO CENTER
Bull inaugure sur son site d'Echirolles son Bio demo center, un centre de
démonstration de solutions pour rendre les-data center éco-efficaces.

PIERRE' MARTINET. LE TRAI-
TEUR CIBLE LE MARCHE HALAL
Le traiteur, Intraitable installe- a
Saint-Quentin-Fallavier  lance |3
mamue "les recettes de Notir-
dan”.

Pierre Mattinet souhalte. en effst
devenir leader sur le marche des
produits Traiteuss halal

DECATHLON, UNE NOUVELLE PLATEFORME LOGISTIQUE

Lz groupe Oxylane, dont fait partie 'enselgne Décathlon, insuguré sa nou-
velle plateforme logistique régionale. Baste a Saim-Quentin-Fallavier, elle
dessert les magasins des régions: Rhine-Alpes et Auvergne, Ce centre de
42.600m* représente un Investissement de 36ME. Il occupe 200 person-
s, contre 140 auparavant.

Juillet-aoit

IAE. UNE NOUVELLE CHAIRE POUR LES MANAGERS

[ institut d'administration tes entreprises {IAE) de Grenoble lance une nouvel-
& chaire intitulée *Managers responsables®, Son objectit ; inventer des outils
pour soutenin les entreprises dans: leur démarche de resporsabilité sociale.

DOCEA POWER. UNE LEVEE DE
FONDS DE PLUS D/UN MILLION
Créee par les fréres-Syivian (photo)
-t Ghislain, Kafser, Docea Po
Feve 1,1 ME auprés de Rhine-Alp
Création, Alpes  développenig
durable: nvestissement; - Sipare;

dlectronlques mise: 3
déploiement comme
tional, avet notam;
d'une filiale en Cal

RAVIOLES DU DAUPHIN. 350,000 € POUR LES PAR
Basées 3 Chatte, les Ravioles du dauphin ont investi 35
rer davantage les panticufiers. La societé familiale de di
rement rénave sa houtique de 80 m? et réalisé un fig
salle de cinéma de 50 placec.

20 MINUTES. UNE EDITION GRENOBLOISE

L2 quotidien gratuit 20 Minutes lance une édition
premier temps 4 25.000 exemplalres, fe titrg
35.000 exemplalres avec e cingy fiie de
rédaction du_journal est coordonnée: depuis
Pleins titres qui emplole detx journalistes & g

p’;nr V'ageénce

Septembre

0F DU PAPIER

tree. Son buts promotyolr
papier, L start-Up prévolt de
e d'affalres de 17 M€ an 2017,

BACK TO THE TREE. CREATION D'UN
Daniel Samain, chencheur au CNRS, crée §
ung technologie permettant d'impermés
compter une trentaine de salariés pour

IS TECHNOLOGIES

rachetée par Photonis Technplo-
fillale de Phillps, implantée pres de
Joppes des micro-écrans en technolo-
isualisation prochi de I'cell] Microgled
pour un chiffre d'affaires de 620,000 €,
icvelopper w, assure-Eric Marcellin-Dibon,
ed.

MICROGLED, RACHETEE PAR B
La start-up grenobloise. Microoleg
gles, groups imtermnational &t ang
Bordeaux. Créée en 2007 pour
gle Oled pour des application:
compte aujourd'hui 17 persog
= Nous allons continuer & ng
e g et fondateur de Mig

SULITEC.  INVESTISSEMENTS
DANS LES PRODUITS THERMI-
QUES

Sulltec Investit 700.000 € sur trols
ans pour de nouveaux locaux et
des machines. La PME installée &
Samt-Alban-de-Roche dans le Nord-
Isére, congoit et fabritue des iso-
lants thermiques haute températu-
1e pout’ les industries lourdes ainsi
fue des protections: contre e fed.
Consacrant 20 % de_son chiffre
d'affitires &-1a R & D, elle se diversi-
fie &t embauche six pefrsonnes

IES, DOUBIER L'A

cla,

 Novembre-Déce

TES. VERS LA CONSTR

IUN B'UN DEU
2010
plet

. dont PX Th s et qrmn. y-sont hébergées. De guoi

P- dg e cette sociéte d'ingénierie pour les industiiels, a achwtd
des Tocaux de 630 m? sur' l'espace’ Sajnt-Germain pour un |ivestissement
global de 1,1 ME_ S perspectives ogimistes se fondent sur le diveloppe-
ment de nouvelles téchnologies sur § la virtualite, les seriolis games
et fa simulation industrielle;

TREPRENEUR DE L'ANNEE

‘entreprite meylanalse GEA fabri-
que des systémes de péages. pour
les . autoroutes. et les. parkings
Apres 40 ans d'existence, elle'reste
a la pointe de la techpologle pour
<& pasitionner'en [Eadersur son sec-
teur rés poiniu) Son fondateur, Ser-
ge: Zaslavaglou, plus connu: spus
son pssudanyme. Zass, a d'ailleurs
regl o prix de l'entres de

envisager la construction d'un deimleme BHT de 4.000m¢ d'ict & 2013,

ROCHE DIAGNOSTICS, INTEGRA-
TION DE VENTANA A MEYLAN
Anres 'aeauisition de Ventana medk-
eal systems, Roche, Diagnostics: Fran-
e, présidé prar Bertrand Le Bert, finali-
s |'intégration des' équipes sur. son
site: de- Meglan; Soit une centaine: de
collaboratéurs #n-provenance du sie
e ewnpden de Ventan & [lkirch prés
de Strashoirg. Four atcueillic cotte
nbivelle zctivite, 1'a fallu pousser fes
miurs: S0 md de lecays jesqu'ic util
sés. pout | stockane ont €t transfor-
inés en buneaw, en laboratolres spé:
cialisés ot e salies de formation

I'année én Rhone-Alpes, catbgorie
innovation,

DN. DIX ANS DE PDE

ronics et STEricsson & Grenoble (&t les dix ans de
Bment entreprisé (PDE) En 2000, B0 % des salarids
olture au travail. En-2010, 60 % des salariés du sita
ait 1,330 salariés; Un véritable succes que |a direction a
ent par le fait qu's il faut y mettre les moyens »

CROCUS TECHNOLOGY. UN
NOUVEAU P-DG FOUR LA PHA-
SE INDUSTRIELLE

Bertrand ' Camboy prend les, rénes
de la start-up grenbbloice Crocus
technology pouf amofcar. Ia phase
dindustriali A ]

Py veut en effet = transformer fa
start-Up e véritable) compagiie ».
Un| sccord avec l'entreprise israd:
lienne Tower Semiconductor 8 e
passé pour lancer la:phase de pro-
duction. Les activités de |ogistigue
vant egalement #tre développess.
Positionnée  sur les  mémolres
magnétiques, Crocus: technology
est également -implantée dans la
Silicon valley américaine:

€10 RHONE-ALPES. ACTION SUR LE DIALOGUE SOCIAL

Le nouveau. président Ahdne-Alpes du Centre:des jeunes dirngeants (CID),
Abdénour Ainseba, décline. en local une thematioue défendue aussi au
rifveau national : le dialogue social: Celui:ci coliterait 1% du P18 francais
chague annde.... Abdénour Ajnseba souhaite auss| éngager des jumelages
avec d'autres sactions de [eunes dirigeants & |'international.

SOITEC. ACCORD STRATEGIQUE AVEC JOHNSON CONTROLS
La divislon Concentrix Solar de Soltec annonce la signature d'un
accord stratégique avee I'Améticain Johnson controls potr le déploje-
ment de fermes solaires au niveau mondial, Soitec 'intérpsse d'attant
plus & ce nouveau marché, gue le groupe vedt transférer ses technolo-
gies et ses connaissances en matériaux dans e photovoltaique a
concentration

SYNTHELIS. LE MARCHE DE LA PROTEINE MEMBRANAIRE

Bruna Tilller créa la start-up Synthelis aprés avalr #18 accompagné pen-
dant deux ans au sein e Floralis, 1a filiale de valorisation de |'UIF: I vise
Ie marché mondial de la protéine mambranalre.

ROSSIGNOL. RELOCALISATION A SALLANCHES

Le groupe Rossigriol, dont le siége mandial est & Moirans, a décidé de relo-
caliser a Sallanches. en Haute-Savole; la production de 60.000 paires: de
skis Joniors, jusqulic fabriqués & Talwan: Par alllaurs, fe plan de relance por-
te ses fridits Au i bord du tpdt de bilari en 2008, 4 fabticant affichers (n
résultan net positif cette année pour 1 chiffie d'affaires d'environ 200 Me:

LALANDE CONSULTANT. IL DEVIENT PROGSOFT

Apres seize ans'd existence, Lafande consultant change de nom et devient
ProGsaft. Un mayen de relances [ machine pour se toumes vers favenir,
Le'spécialists des logiciels de gestion de/type ERP basé dans I8 Voiranhais
a Investi 50.000 € au total dans catte nouvelle image. Il va notamment
créer de nouvelles marques (ProGevents, ProGway...| qui sont autant de
|oaiciel développés par ProGsaft én propre

MCDONALD'S. UNE NOUVELLE IMAGE AU-DELA DU FAST-FOOD
Venseigne McDonald's, qui compte 19 restaumants eq lsare, vedt se fagonner
une nouvelle image. La 1 &n temoigne. La deco
ch.anga les cuiisines sont plus ergmumnqua,a: MeDanaktl's va aussi Inno-
ver en ouvrant tes McCafés, « un concepta part, avis ur endioit dadie dms
certains restatrants, ol sont proposes: cafes, thocolats, viennoisesss..
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