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INOVALLEE,
GRENOBLE ALPES TECHNOPOLE

Terre d'innovation depuis sa création en 1972, inovallée est un
parc technologique privilégié pour la création et le développement
d'entreprises innovantes, avec la fertilisation croisée de la
recherche, I'enseignement et l'industrie.

Pionniere en matiére de microélectronique, informatique ou
télecoms, inovallée est aujourd’hui a la pointe des smart-
technologies autour de filiéres d'excellence : la santé, l'industrie,
I'énergie, smart cities, audiovisuel et la transformation numeérique.
Gage de qualité, la technopole inovallée est labellisée par Retis,
leréseau francais des professionnels etacteurs d'accompagnement

de l'innovation sur les territoires qui garantit 70% d’entreprises e

dans l'innovation et 30% dans les services.

INOVALLEE,
UN TERRITOIRE EXCEPTIONNEL

Avec 110 ha de

parc technologique,
inovallée est un campus
d’entreprises qui bénéficie
d'une architecture urbaine
entre ville et montagne,
offrant aux collaborateurs
tout le confort quotidien
d'une vraie qualité de vie
au travail.
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UN VERITABLE ART DE VIVRE

UN LIEU DE VIE

DANS UN ENVIRONNEMENT PRIVILEGIE
DES ENTREPRISES A PROXIMITE DE

Logements pour D'UN CADRE DE VIE
"HABITAT PRIVILEGIE

o, Creches, écoles, centres de
Gymnases, stades, - I loisirs, colléges et lycées AUV el e

| verdure, la technopole jouit d'un
pouria environnement exceptionnel

7 | U I E D E F A M I I_I_ E favorisant les activités sportives,

les loisirs, la detente et le

salles de sport, \ o
bien-étre.

ecoles de danse ®uies

pour le Les collaborateurs d'inovallée
Ee o " peuvent profiter des parcs qui
SPORT spectacle nationale, LI entourent la technopole : Parc
maisons de la musique et de I'Etang, du Bruchet et du
= . Bachais, accessibles en quelques
de arts oy la - g L ‘ ¢ minutes a pieds ou par les
c U LT U R E = nombreuses pistes cyclables.
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VENIR A INOVALLEE

UNE MOBILITE DOUCE

EN BUS

avec les lignes de bus qui ménent a la technopole
Ligne T81 : Gieres Campus Meylan Montbonnot Bernin D E S 0 F F R E S
Ligne C1: Grenoble Meylan Montbonnot
Ligne G2 : Bernin Villard-Bonnot Le Versoud Montbonnot Meylan
POUR LES COLLABORATEURS
S D'INOVALLEE

avec les pistes cyclables aménagées et Chronovélo
Pas de vélo ?

Louez-le avec MVélo+, NATURAVELO ou Cyclables Profitez de remises auprés de nos partenaires Mobilite :
Louez un VAE ou une trottinette électrique avec Dott

10% sur votre achat de vélo

A PIEDS 15% sur votre location,
A la fois économique, écologique et bénéfique pour la santé 10% de remise sur la main d'oeuvre,

de chacun, elle est aussi trés complémentaire des autres P ] s . b

B 1 1and entr.etlen offer.t Pour I act?at d'un velo,
6 mois de gratuite de covoiturage,

EN COVOITURAGE Essai d'un mois de VAE pour les collaborateurs

Spontané ou organisé ? Les applications de covoiturage

M Covoit ngne+’_et RDV‘vous ald_eront a re’_crouver des Nous contacter pour en bénéficier
collaborateurs d'inovallée souhaitant covoiturer !

PARKINGS RELAIS

Stationnez votre véhicule au parking du Pré de I'Eau @
Montbonnot-Saint-Martin ou Meylan et poursuivez votre
trajet avec la ligne C1, a pied, en vélo ou trottinette..

- (i _ 24%S
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ETRE SALARIE SUR INOVALLEE, C'EST BENEFICIER :
&\ . D'EVENEMENTS ET RENCONTRES

inovallée organise des rencontres variées pour les collaborateurs des entreprises ce qui favorise les échanges
a travers des ateliers thématiques, afterworks, olympiades, et offre des moments conviviaux !

. D'ACTIVITES SPORTIVES

inovallée propose aux salariés de la technopole des activités apia
sportives, le plus souvent lors de la pause méridienne : p——

ALETIQUE

Football en salle, Basketball, Badminton, Volley, Yoga

L'opportunité pour les salariés de réserver leur pause a une activité
a coté de leur lieu de travail et d'éviter des déplacements supplémentaires.

. DE RESTAURANTS ET COMMERCES A PROXIMITE

Chaque jour, des camions

viennent s'installer a proximité des
entreprises pour offrir aux salariés
une cuisine variée et gourmande.

S 880!
sont accessibles a coté d'inovallée :

o o= —= . Quartier des Béaliéres 3 Meylan
' : . Sur I'avenue de I'Europe a
Montbonnot.

. 0 Chéne a Meylan : 20 chemin du Vieux Chéne
. Champ de I'Etoile a Montbonnot : 57 Rue Louis Néel

. Une cuisine avec des produits frais et A d |
3 <7 essentiellement locaux retrouver notamment devant les

< m N R
A consommer sur place ou i se faire livrer au Tarmacs sur Meylan et Montbonnot.

bureau grace a ChefandGo ! ] M
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LA FORCE DE NOTRE TECHNOPOLE, e
NOTRE COMMUNAUTE FEDERER

inovallee favorise les rencontres et les moments conviviaux avec

ses evénements festifs et fedérateurs!
L'ino’challenge est un challenge inter-

entreprises rassemblant les entreprises
d'inovallée  pour une  compétition
exceptionnelle au mois de juin.

inovallée profite de temps forts comme la rentreé, Noél, ou d'autres
événements pour inviter les collaborateurs a ses afterworks, des
moments plus festifs !

Nosolympiadesaveclesdéfissportifsetloisirs
animent la technopole, les collaborateurs
se challengent en équipes et défendent les
couleurs de leur entreprise pour tenter de
remporter le trophée de I'ino’challenge !

Un événement devenu phare pour les entreprises d'inovallée qui
partagent des moments conviviaux, véritables sources de bonne
humeur et de cohésion !
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DES EVENEMENTS PRO

RENCONTRES METIERS

inovallee organise des ateliers thematiques et des rencontres
avec des experts pour permettre aux collaborateurs de monter en
compétences et d'élargir leurs réseaux professionnels.

RENCONTRES THEMATIQUES

Pour favoriser le partage d'expériences et vous informer sur
les thématiques clés au cceur de vos meétiers, des rencontres
thématiques sont proposées aux entreprises d'inovallée.

Responsables RH, office managers, ou responsables
administratifs et RH se regroupent entre pairs en toute
simplicité pour partagerleursbonnes pratiques ets'entraider
lors des rencontres RH.

Un groupe d'acheteurs se mobilise pour travailler sur la
mutualisation des services pour développer votre centrale
d'achats.

Pour rejoindre nos groupes de partage RH et de travail
achats, écrivez a reseau(@inovallee.com

RENCONTRES DECIDEURS

Des rencontres Mobilité sont organisées régulierement
pouraccompagner les entreprises et leurs collaborateurs
vers une mobilité plus douce.

LaPause DéjdelaTransition estun rendez-vous mensuel
pour les collaborateurs d'inovallée, pour échanger sur
des bonnes pratiques, des retours d'expériences et ainsi
amener des solutions concrétes a mettre en ceuvre dans
les entreprises, pour démarrer ou ameéliorer sa transition
vers une entreprise plus éco-responsable.

Des visites d'entreprises et RDV Décideurs sont organisés
avec des experts pour les dirigeants et décideurs des
entreprises de la technopole afin de répondre a leurs
questions sur divers sujets. Une autre maniere d'enrichir
leur réseau !

3 grands événements annuels de |'association permettent
de prendre de la hauteur sur les grands enjeux de notre
temps (inclusion, nouveaux modéles de croissance, ..):
soirée des partenaires, assemblée générale et soirée de
AN gala.
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DES SALLES A LOUER
PROFITER DE NOS ESPACES

Profitez de nos espaces modulables entiérement équipés et des
tarifs préferentiels pour les membres inovallée

Une grande salle pouvant accueillir jusqu'a 60 personnes, qui se cloisonne en deux
salles, pour de petits effectifs, nos espaces sont flexibles.

Des configurations différentes pour s'adapter a vos divers besoins : tables en rond,
en U, enilots, configuration théatre.

Un équipement complet : visioconférence, vidéoprojecteur, paper board, wifiinvités..

Un parking gratuit au pied du batiment.

Votre location de salle

a partir de 110€ HT

(tarif membre inovallée)

J— .

DES OFFRES PETITS DEJEUNERS ET REPAS

POUR VOS EVENEMENTS
D b f‘ ~ I - Afin de vous accueillir avec soin et de bons produits, vous pouvez
u bon carea vo Onte commander des petits déjeuners avec des viennoiseries, pains
A : . . - ’ aux chocolats et croissants, ou plus vitaminés avec une corbeille
Vous avez a votre disposition une machine a café a grain pour de fruits frais de saison et secs.

savourer un café de qualité !

L hi t] ins d fa ¢ dé b Pour vos pauses déjeuners, repas d'affaires, buffet ou cocktails,
St '€~ Er2INS CEiCAESORTLOINEIENCES At ¢ nous vous proposons des formules avec nos partenaires traiteurs.

de Café Joyeux afin de contribuer a I'emploi et a la M
formation de personnes en situation de handicap mental InO
ou cognitif, et soutenir une entreprise 100% solidaire et a

o GRENOBLE ALPES TECHNOPOLE
but non lucratif.
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ETRE ACCOMPAGNE DANS VOTRE PLAN DE MOBILITE

Un accompagnement personnalisé

Les entreprises d'inovallée peuvent bénéficier du dispositif
d'accompagnement gratuit M'‘PRO destiné aux employeurs, pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de leur plan de mobilité employeur.
Un ensemble de mesures visant a optimiser les déplacements

L'objectif est de réduire I'usage de la voiture individuelle au profit de
modes alternatifs (transports collectifs, vélo, marche, covoiturage...)
tant pour des déplacements domicile-travail que professionnels.

Le SMMAG s'engage a accompagner les entreprises sur une période

de 3 ans dans la mise en ceuvre de leur PDME avec un charge de projet
dédig, et leur faire bénéficier d'offres pour inciter au changement.

INO

inovallée a toujours ceuvré avec les collectivités pour 'amélioration de sa
desserte en transports en commun notamment par la ligne de bus Chrono
C1 du réseau M TAG, et le développement des mobilités douces : Chronovélo,
VAE et trottinettes électriques en libre-service, voitures en auto-partage.

En 2022, un Plan De Mobilité Employeur Commun a été lancé pour
rassembler les entreprises d'inovallée dans une dynamique collective
sur la mobilité durable, en partenariat avec

le Syndicat Mixte des Mobilités de I'Aire Grenobloise, SMMAG.

L'enjeu : favoriser les mobilités douces sur la technopole au profit des
collaborateurs dans leurs déplacements domicile travail et professionnels.

inovallée se mobilise en valorisant la mobilité douce auprés de ses
entreprises avec une personne dédiée dans notre équipe.

Des rencontres Mobilités sont organisées régulierement afin de réunir et

informer les collaborateurs sur des thématiques diverses telles que le
covoiturage, le vélo ou encore la ZFE.
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DES SERVICES MUTUALISES
OPTIMISER U0S ACHATS

FOURNITURES ET
MOBILIERS

Que vous soyez TPE, PME
ou PM, bénéficiez d'une
plateforme clé en main
pour vos salariés et votre
CSE avec une large offre
d'avantages (ultra locale a
nationale) : cinéma, parcs,
salles de sport, concerts
et spectacles.... Et aussi
des réductions dans les
grandes enseignes (lkea,
Zalando, décathlon, ...).

De 10% a 35% de réduction
sur les abonnements.

S
i

SO0S TRAVAUX

INO

inovallée met a votre
disposition un vaste
espace de stockage
pour vos archives
«dormantes» dans

un batiment sécurisé,
equipé de rayonnages
et d'espaces au sol
pour les matériels
encombrants.

853 m’ d'étagéres et
surfaces au sol

A partir de 220€ HT/an
les 6 blocs

e s
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GARDIENNAGE ET
TELESURVEILLANCE

Si vous avez du mateériel
qui fonctionne mais que
vous n'utilisez pas, ou

du matériel défectueux
(ordinateurs, tablettes,
mobiles, écrans, serveurs,
imprimantes...), notre
partenaire le collecte pour
lui donner une seconde vie!

Entreprises adaptée
accompagnant le han-
dicap, notre partenaires
vous permet de répondre
avos enjeux RSE avec une
attestation d'engagement
social et environnemental.
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inovallée, organisme de formation déclareé et certifié Qualiopi peut
répondre a vos besoins en formations.

Nos formations sont financables par votre OPCO grace a cette
certification.

Quelque soit votre statut, votre situation ou Ia taille de votre entreprise, la
formation professionnelle est un droit universel en France et un enjeu majeur
de la performance des entreprises.

Elle constitue un élément déterminant pour étre acteur de votre vie

professionnelle notamment en favorisant I'adaptabilité aux postes de travail,
la montée en compétences et la mobilité.

Des sessions clé en main intra ou inter-entreprises :

SECURITEET SAUVETEUR
INCENDIE SECOURISTE DU TRAVAIL

(initial et recyclage)

INO

DES FORMATIONS

Qualiopi »

processus certifié

E N REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de |a catégorie d'action suivante :

ACTIONS DE FORMATION

Des formations intra entreprises ou individuelles :

O
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UNE COMMUNICATION REGULIERE
VousS INFORMER ET UVOUS PROMOUVOIR
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S 11345

EMPLOIS

La création d'emplois, le recrutement et
la fidelisation des.collaborateurs sont au
coeur des missions d’'inovallee.

L'association méene de nombreuses actions pour
accompagner ses entreprises, de la stratégie RH
a la mise en oeuvre de leur marque employeur,
notamment avec notre groupe de partages RH.

Nos relations avec les écoles et les partenaires
permettent de vous informer sur les portes ouvertes,
forums emploi,...

Sivous étes dans les fonctions RH de votre entreprise
et souhaitez rejoindre notre groupe de partages RH,
écrivez-nous sur reseau(@inovallee.com.

UN BASSIN D'EMPLOI
DYNAMIQUE

Trouvez votre nouveau candidat sur notre CVtheque
et deposez votre offre d’emploi

Pour les RRH :

Chaque mercredi, les talents de la semaine vous sont envoyés par email pour
accompagner dans vos recrutements, avec les actualités des écoles.

\ OGS
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TARMAC : INCUBATEUR DE STARTUPS

ACCOMPAGNER LA CREATION ET LE DEMARRAGE DES
STARTUPS TECHNOLOGIQUES

D'ACCOMPAGNEMENT

Bureaux meublés, 100%
flexibles a loyers modeéreés,
cafétria, espace détente,

atelier de prototypage
Des RDV réguliers de suivi

D ES LOCAUX personnalisés, des mises en

POUR QUI ?

relations ciblées (experts, UN
Reprographie, partenaires, clients), des PORTEUR DE PROJET
domiciliation, sessions d’entrainement, de la produit ou service,
Service coulrrier, visibilite medias innovant (ante-creation)

centrale d'achats

[ DE L'INDIVIDUEL UNE

mutualisée, actlwtesm= L ,//

Sports et loisirs.. ~ {Des formations animées ENTREPRISE

DES SERVICES  pardes experts, des temps TECHNOLOGIQUE
conviviaux, des partages de moins de 3 ans avec
d'expériences, des sessions I"ambition de grandir

. d'entraides, des ateliers
DECOUVRIR LE TARMAC allElbEaiae - %
D U c 0 LLECTI F !QCEE ALPES TECHNOPOLE Am Ag

0476 90 4157 I N

|novallee startup |ncuba 1[_/
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Claire
CHANTERELLE

Vous installer ou acquérir
des locaux sur inovallée
Promouvoir votre
entreprise et le territoire
Vous acccompagner

sur votre stratégie
d’entreprise

Répondre a la presse
Communiquer sur
inovallée
c.chanterelle@inovallee.com

Amélie

Répondre a vos questions
administratives et
financiéres

Vous accompagner dans

vos formations
v.bertrand@inovallee.com

KONIECZNY

Vous assister dans vos formations
et vos questions administratives
gestion@inovallee.com

UNE EQUIPE
ENGAGEE
serman0 AL QUOTIDIEN

AU SERVICE
DES

STARTUPS
ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENT
MISE EN RESEAU
EVENEMENTS
SERVICES

, &%
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Jerémy
TOUFFUT

j-touffut@inovallee.com

Véroniqu
HERMIL

Vous accueillir et présenter
inovallée et ses services
Participer aux événements
des décideurs et dirigeants
Valoriser votre expertise
Ouuvrir les portes de votre
entreprise

Rejoindre les groupes de
partages RH et de travail
ACHATS
reseau(@inovallee.com

Emmanuelle
VOURIOT

e.vouriot@inovallee.com

Créer et étre accompagneé dans

votre projet de startup

DE LA FUENTE

Participer aux événements

collaborateurs: ino’challenge,

afterworks, Pauses Dgj de la
Transition, Mobilité..

Publier votre communication
dans nos newsletters
Mettre en place un plan de
Mobilité Employeur
m.delafuente@inovallee.com

Marie

GAGNIEUX

Réserver une salle

\/ous mettre en relation avec
les services inovallée:

. Collecte DEEE

. SOS travaux

CE externalisé

. Fournitures et mobiliers
. Stockage d'archives

. Gardiennage

Vous accueilir a inovallée
accueil@inovallee.com
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