
NOS ENGAGEMENTS RSE



pris en charge en

partie pour faciliter la

vie des jeunes parents

et diminuer la charge

mentale sur les

questions de garde et

de trajets.

organisés au cours de

l'année afin de

favoriser la cohésion

d'équipe (bowling,

sortie raquettes, sortie

motoneige,

restaurants...)

pour que les salariés

profitent d'une

collation saine au

travail.

Nous nous efforçons quotidiennement d'apporter un réel

bien-être au travail à l'ensemble de nos employés.

POUR NOS
SALARIÉS

UN PANIER
DE FRUITS

HEBDOMADAIRE

DES ÉVÈNEMENTS
INTERNES

L’ACCÈS À 
UNE CRÈCHE

pour présenter les

réalisations de la

société et donner de

la visibilité aux

salariés. Ceux-là sont

suivis d'une après-

midi team building et

détente.

2 SÉMINAIRES
PAR AN

directement dans nos

locaux, afin que les

salariés aient le

temps de concilier

travail et pratique

sportive.

UNE SALLE
DE SPORT

pour faciliter

l'organisation de

chacun des salariés.

DES HORAIRES
FLEXIBLES



Nous croyons en un monde plus juste, où égalité rime avec parité.

POUR
L’ÉGALITÉ &
L’ÉTHIQUE Nous avons remporté le prix régional

de la mixité urbaine en 2021 aux
Pyramides d'Argent de la Fédération
des Promoteurs Immobiliers pour le
programme "Les Impériales" à Moirans
et faisions partie des 3 nominés
nationaux.

Une gouvernance à
50/50

La non-discrimination au
niveau des salaires

La parité en termes
d'embauche

65% de femmes chez
GILLES TRIGNAT

RESIDENCES 

CONTRE

22,6%
de femmes dans les
PME en moyenne en

France

dont 

en top management
54%



FCG
Rugby

Pays
Voironnais

Basket Club

Club de
Hockey de

Vaujany

Football Club
Pays

Voironnais

Brûleurs de
Loups

Ski Club de Oz-
Allemont

Gala de Patinage
Artistique Pôle

Sud

Golf Bluegreen
Grenoble-Bresson

Relations fournisseurs
Dans la mesure du possible, nous œuvrons
pour faire travailler des entreprises locales
dans différents domaines, afin de préserver
l'économie régionale des lieux où nous
construisons.

Nous évoluons avec des partenaires locaux partageant les mêmes

valeurs sportives telles que la cohésion, l'entraide, l'esprit d'équipe et

le dépassement de soi.

AUPRÈS DES 
ACTEURS
LOCAUX

Golf d'Uriage

Sur chaque opération, afin de favoriser les liens
sociaux et d'échanger de façon plus conviviale,
nous organisons des repas de chantiers avec
l'ensemble des intervenants au projet : des
ouvriers à l'architecte, du géomètre au notaire, du
maître d'œuvre au banquier.

Par ailleurs, nous organisons annuellement une
grande soirée partenaires destinée à réunir tous
les intervenants indispensables à la chaîne de
production immobilière afin qu'ils échangent et
se retrouvent dans un cadre convivial.



POUR LA
SOLIDARITÉ
Nous croyons en la solidarité. Nous prenons très à
cœur les valeurs de partage et la capacité de donner
de notre temps pour des causes humanitaires. 

Mécénats d'associations locales
Le Cross des Enfants Malades du CHU
EHPAD de Meylan - Maison Cantonale des Personnes
Agées
Entente Sportive du Rachais
Annecy Handi BY
ASS fonds de dotation Enfance & Montagne
Concours hippique Jump'In Cercle du Manoir
Association Santé Education Rakounga qui soutient et
promouvoit la santé et l’éducation pour les habitants du
village de Rakounga au Burkina Faso
Engagement auprès du fonds de dotation Sesame :
collectif d'entreprises grenobloises s'engageant envers
des associations locales

Participation à des
défis solidaires
Participation au Rallye
Gazelles and Men dont les
bénéfices ont été reversés à
l'association Le Petit Mateo.

Parrainage  de l'équipe "A notre Tour"  
lors du Tour de France 2022 qui a
réalisé les 21 étapes de la course en
l'honneur d'une association.



UNE ENTREPRISE
ENGAGEE POUR
L’ENVIRONNEMENT

Notre société a intégré le parcours CEC Alpes 2024

La Convention des Entreprises pour le Climat regroupe
plus de 1000 sociétés au niveau national.
Le Parcours Alpes rassemble quant à lui 150 entreprises
sur la région.

La mission principale est d'identifier et mettre en œuvre
des actions concrètes pour minimiser notre impact sur
l'environnement.



UNE FEUILLE 
DE ROUTE
AMBITIEUSE

En s’engageant autour de la problématique de l’impact
de nos activités sur les limites planétaires, notre société
souhaite également PRENDRE SOIN DES HUMAINS & LES
ACCOMPAGNER dans le mieux vivre ensemble.

Afin d’y parvenir, nous souhaitons intégrer de nouveaux
usages partagés dans nos opérations qui peuvent être
multiples :

Atelier de jardin ou de bricolage, terrasse commune,  
barbecue, cuisine d’été, jardins partagés ou encore
pièce de vie pour des activités ludiques ou en studio
d’appoint pour les invités des acquéreurs.

“Et si nous éco-concevions avec nos partenaires des
bâtiments abordables qui changent les modes de vie
des futurs usagers, tout en recréant des écosystèmes
propices à la biodiversité et au bien être social ?”



POUR
L’ENVIRONNEMENT

Revalorisation de friches industrielles à Sassenage :
avec une dépollution des sols et le désamiantage des
constructions
Pour le programme Parc & Village à Sassenage, 50%
d'espaces libres verts ont été créés afin d'accueillir 200
arbres et 3000 arbustes.

AVANT
APRÈS

Mise en place d'un site
d'autopartage :

Mise à disposition de
boîtes aux lettres :

Résidence Parc & Village



Revalorisation de friches industrielles à Moirans
Site pollué, amianté, squatté, incendié et en
arrêté de péril

Remise à l'air libre d'un cours d'eau busé
6 bassins de rétention des eaux pluviales à ciel
ouvert créés
9 200m² d’espaces verts créés (23%)
140 arbres plantés
Dépollution de 1300 m3 de terre

+ Création d'un mail cycliste et piétons paysager.

POUR
L’ENVIRONNEMENT

Résidence Les Impériales



Eco-conception & approvisionnement
durable à Meylan

Utilisation de matériaux biosourcés & locaux
Réemploi de matériaux
Panneaux photovoltaïques
Suivi & traçabilité des déchets amiantés & non-amiantés
Gestion avisée des ressources locales

POUR
L’ENVIRONNEMENT

Résidence Le Domaine des Sétiers



Revalorisation de friche industrielle à La Madeleine
Sol très pollué

9 133m² d’espaces verts créés (23%)
72 arbres plantés
Dépollution de 14 650 m3 de terre

Création d'un mail cycliste et piétons paysager
en bord de canal
Création d’une aire de jeux publique

POUR
L’ENVIRONNEMENT

Image 3D

Photo réelle

Résidence Les Balcons de la Deûle



Reconstitution d'espaces verts

Fontaines à eau alimentées au réseau

afin de lutter contre le gaspillage

Message en pied de page des e-mails

Favorisation de la mobilité douce
avec l'installation d'un abri à vélo devant nos locaux et l'acquisition d'une voiture électrique.

POUR
L’ENVIRONNEMENT

tout en prêtant attention à la déminéralisation

Récompense "Prix bas Carbone" en 2018
pour la résidence du Domaine du Pâtre à Vaujany de la part de la Fédération des
Promoteurs Immobiliers. Le programme a fait partie des 3 nominés nationaux.

et non pas avec des bonbonnes en plastique

Tasses en céramique & gourdes en aluminium pour les salariés

mentionnant de limiter l'impression des e-mails



  VIZILLE CUERS
SASSENAGE
TRANCHE 1 CHAMPAGNIER

MOIRANS
TRANCHE 1

CORENC
EYGALAS

SEVRIER
ROSSET TOTAL

Arbres plantés 22 59 23 33 25 30 82 274

Arbustes plantés 153 312 158 620 255 209 812 2519

M² d'espace
  vert 1560 3025 2015 3400 1295 1915 4575 17785

Arbres abattus 17 28 2 0 3 19 43 112

Nous avons conscience des dommages que peuvent provoquer nos constructions sur la nature environnante. C'est pourquoi il
est essentiel pour nous de préserver ces environnements. En 2021, nous avons planté 274 arbres pour 112 arbres abattus. 

Cela représente un solde positif de 162 arbres et une moyenne d'un arbre planté tous les 2,5 jours.

POUR
L’ENVIRONNEMENT

en 2021



 
RIVES

CŒUR DE
VIGNES

AIX LES BAINS
L'AIXPRESSION

CUERS MOIRANS TR2 CROLLES
TREFLE BLANC

SEYSSINS
LES TERRASSES DU

PRIOU
TOTAL

Arbres plantés 14 7 22 8 10 34 95

Arbustes 1270 13 312 404 255 380 2634

M² d'espace
  vert 1300 372 3025 530 1317 2178 8722

Arbres abattus 3 14 28 0 19 7 71

En 2022, nous avons planté 95 arbres pour 71 arbres abattus. 

Cela représente un solde positif de 24 arbres.

POUR
L’ENVIRONNEMENT

en 2022



  ANNEE
  LIVRAISON

  VILLE
  PROGRAMME
  

  TERRES
  DEPOLLUEES (T)
  

  AMIANTE
  TRAITEE (T)
  

  2021
  

  VIZILLE
  

  L'Ecrin du Vernon
  

  0
  

  15,3
  

  2021
  

  CUERS
  

  Le Domaine des Pins
  

  0
  

  0
  

  2021
  

  SASSENAGE
  

  Parc & Village
  

  0
  

  452
  

  2021
  

  CHAMPAGNIER
  

  Les Jardins de Ferrandière
  

  0
  

  0
  

  2021
  

  MOIRANS
  

  Les Impériales
  

  544 
  

  171
  

  2021
  

  CORENC 
  

  Le Clos de L'Eygala
  

  0
  

  0,16
  

  2021
  

  SEVRIER
  

  Pré Rosset
  

  1279
  

  0
  

  2022
  

  RIVES
  

  Cœur de Vignes
  

  0
  

  0
  

  2022
  

  AIX-LES-BAINS
  

  L'Aixpression
  

  0
  

  0,28
  

  2022
  

  CROLLES
  

  Trèfle Blanc
  

  0
  

  0,5
  

  2022
  

  SEYSSINS
  

  Les Terrasses du Priou
  

  0
  

  0
  

POUR
L’ENVIRONNEMENT

en 2021/2022

En 2021, 1 823 tonnes de terres ont été dépolluées
et 638,46 tonnes d’amiante ont été traitées.

En 2022, aucune terre n’a été dépolluée mais
780kg d’amiante ont été traités. 



POUR LA CULTURE

à Moirans, pour le programme "Les Impériales" avec la rénovation
de la porte d'entrée de l'ancienne usine Bickert et fils, datant de
1880, la récupération des colonnes en fonte qui soutenaient les
constructions démolies et leur réemploi pour la construction
d'une pergola arborée sur la place centrale de l'opération.

Valorisation et conservation du
patrimoine historique industriel

avec l'obtention des droits Gallimard afin
de mettre en avant un poème de Jacques
Prévert dans les halls d'entrée du
programme "Côté Poésie" à Saint Martin
d'Hères.

Mise en lumière du patrimoine
littéraire français

grâce à l'installation d'un luminaire, dans chacun des
halls d'entrée du programme "Parc et Village" à
Sassenage, imaginé par l'atelier de conception
français Art & Floritude.

Mise en valeur du patrimoine
vivant français

avec la mise en avant d'une statue en bronze : "Le
Visiteur" de l'artiste Guido Deleu, dans le cadre du
programme de la Fédération des promoteurs
immobiliers "Un immeuble, une œuvre".

Démocratisation de l'accès aux
oeuvres d'arts


