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Ce guide appartient 3 :

N O C e
PO L e
Fonction / entrepriSe & ... ..o
Date d'arrivee ainovallee : ...

BIENVENUE dans une

communauté d'innovation,
de talents & d’'opportunités.

Ce RoadBook vous permet
d’explorer, comprendre
et profiter pleinement

de l'écosysteme inovallée.

( équipe inovallée
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axite.

L'agilité immobiligre au service des entreprises

UNE VISION GLOBALE
DES EXPERTISES COMPLEMENTAIRES
UN IMMOBILIER PROFESSIONNEL MAITRISE

MNos métiers : location, vente, investissement,
rénovation, aménagement, mobilier, gestion et syndic

axite. (side. W@, axite,

Nous contacter

AGENCE DE GRENOBLE

grenoble@axite.fr =iyt

04 76 46 47 00 www. axite.fr
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Découvrir inovallée
en toute flexibilité !

VOUS SOUHAITEZ PROPOSER
VOS COMPETENCES

AUX ENTREPRISES SANS
VOUS ENGAGER ?

> Le portage salarial.

Le portage salarial est une solution simple et sécurisée pour proposer
vos compétences aux entreprises d'inovallée, sans créer de structure
juridique.

Il vous permet de développer votre activité en toute autonomie, tout en
bénéficiant du statut de salarié : protection sociale compléte, assurance
responsabilité civile professionnelle, gestion administrative, comptable
et contractuelle prise en charge. Le portage offre ainsi un cadre
rassurant, aussi bien pour vous que pour les entreprises clientes, tout

en vous permettant de vous concentrer sur I'essentiel : votre expertise,
vOs missions et la création de valeur.

Une formule souple, idéale pour intervenir rapidement, tester une activité
ou collaborer avec les entreprises du territoire en toute simplicité.

> Le temps partagé CDI Flex.

Le travail a temps partagé est une solution innovante qui permet aux
entreprises de bénéficier de compétences qualifiées, sur la durée et
selon leurs besoins réels, sans recruter a temps plein.

Concretement, le collaborateur est embauché en CDI par une entreprise
de travail 3 temps partagé, puis mis a disposition de plusieurs entre-
prises clientes pour des missions ciblées, longues ou récurrentes.

Ce modéle offre une grande souplesse aux entreprises — qui accédent
rapidement aux expertises nécessaires — tout en garantissant au
salarié un cadre sécurisé, un accompagnement RH et une continuité de
parcours professionnel. Le temps partagé constitue ainsi une alternative
durable a l'intérim ou au recrutement classique, particulierement
adaptée aux besoins évolutifs des entreprises innovantes.



Le¢ coups deS) -

d’'inovallée

ALTICED

10 ans d'expérience terrain en portage
salarial pour une agence a taille humaine
au dervice du développement
économoque, pour les indépendants
comme les entreprises.

A www.alticeo.com

On aime : L'offre ajustée, le process :
bien huilé, un interlocuteur dédié et 3 Stéphanie Fournée
I'écoute, la réactivité, la certification 06 334799 84
Qualiopi, le profesionnalisme. stephanie.fournee@alticeo.fr

ACT RMC CADRES EN MISSION

Acteur clé du portage salarial en
France depuis plus de 30 ans, Cadres
en mission accompagne plus de

15 000 travailleurs indépendants,
dont 150 sur inovallée.

A www.cadresenmission.com

On aime : la proximité et le sens

du service de |'équipe locale et sa

TALENTS

#

Marie-Line Clap PRI P
0476007088 réactivité, la force du réseau,

marie-lineclap@cadresenmission.com I'excellente connaissance du domaine,
le lien humain, la certification Qualiopi.

COI FLEX

Un CDI de droit commun, et des
missions en temps partage :
'ETTP comme alternative flexible
pour I'entreprise et sécurisé pour
le collaborateur.

A www.cdiflex.fr

On aime : 'engagement de I'équipe,
I'innovation de I'approche, la force du Patrick Féaud

réseau ACE, la proximité, I'excellente 07637610 21
connaissance des enjeux liés a I'emploi patrick-feaud@group-ace.fr
et a 'évolution des compétences.
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Découvrir les métiers
d'inovallée

CONSTRUIRE SA CARRIERE

AU CEUR DE LATECH
Des métiers de pointe au service
de projets a impact.

Ainovallée, les candidats découvrent un large éventail de métiers de la tech,
offrant de nombreuses trajectoires professionnelles, de I'ingénierie au
produit, du logiciel a I'industrie. Le territoire accueille des opportunités dans
les métiers du numérique (développement logiciel, data, IA, cybersécurité,
cloud, product management), mais aussi dans des domaines technologiques
de pointe tels que les semi-conducteurs, I'électronique, les systémes
embarqués, I'automatisme, la robotique, |a biotech, I'instrumentation

et I'loT, ou la R&D industrielle.

Ces expertises s'exercent au sein d'entreprises 3 tailles et maturités variées
— startups, PME, ETI ou groupes internationaux — permettant aux talents
de construire des parcours évolutifs, d'explorer différents environnements
et de contribuer a des projets innovants a fort impact.

Travailler a inovallée, c'est rejoindre un écosystéme ou les compétences
techniques se développent au contact d'acteurs reconnus, dans un cadre
propice a I'apprentissage, a la mobilité et a 'engagement professionnel.

LES FONCTIONS SUPPORTS POUR
LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES.

Les fonctions supports jouent un réle clé dans la structuration, la croissance
et la pérennité des projets technologiques. Finance, ressources humaines,
achats, marketing-communication, juridique, qualité, RSE ou office
management : ces métiers accompagnent les équipes techniques au
quotidien et contribuent directement a la performance globale de l'entreprise.
En lien étroit avec l'innovation, ils évoluent dans des environnements
dynamiques, souvent en transformation, ou I'agilité, la polyvalence

et la capacité a travailler en transversal sont essentielles.

Rejoindre une fonction support a inovallée, c'est s'impliquer dans des projets
a forte valeur ajoutée, au contact de dirigeants, d'ingénieurs et de partenaires,
et jouer un rdle stratégique dans le développement d’'entreprises innovantes.
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SA QUALITE DE VIE,

Travailler a inovallée, c'est choisir un cadre de vie qui fait du
bien au quotidien. Ici, Ia nature est juste a coté : espaces verts,
montagnes, pistes cyclables... parfait pour respirer entre deux
réunions ou apres le boulot !

Tout est pensé pour une vie simple et agréable : transports en
commun faciles, commerces, restos, activités sportives et lieux
de loisirs a portée de main. Que ce soit pour une pause déjeuner,
un afterwork ou un week-end actif, tout est 3.

Ainovallée, vous pouvez avancer dans votre carriére sans renoncer
a votre équilibre de vie, dans un environnement dynamique,
vivant et vraiment agréable a vivre.



SA «HUMAN TOUCH»,

Ainovallée, ce qui fait souvent la différence, ce sont les relations
humaines. Ici, les échanges sont simples, naturels et «sans chichi».
On se parle facilement, on se croise, on s'entraide.

On y trouve un vrai esprit de partage et de collaboration.

Vous n'étes pas juste dans une entreprise, vous faites partie
d’'une communauteé ou les liens se créent vite et ou chacun peut
trouver sa place. Ce petit supplément d'ame rend le quotidien
plus agréable... et donne envie de s'engager et de rester.

& SES VALEURS'!

Engagement, responsabilité, solidarité et résilience se vivent
concrétement au quotidien. Depuis plus de 25 ans, ces valeurs
se construisent a travers des actions collectives, des initiatives
RSE, des projets solidaires et une maniére de travailler ensemble,
méme dans les périodes plus complexes.

S'engager a inovallée, c'est rejoindre un territoire ouU les entreprises
et les personnes avancent avec la conviction que I'innovation
doit aussi avoir du sens, un impact positif et une utilité collective.
Un état d’esprit partagé, qui donne envie de s'impliquer,

de contribuer... et de faire partie de I'aventure !
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Dans les coulisses des
entreprises : la culture
inovallée.

«Prendre plaisir a étre les meilleurs
ensemble» : un ADN fédérateur et

100 ans d'innovation qui donnent a
Sames un esprit de corps puissant
au service de la cohésion.

PROBAYES

Excellence scientifique et qualités
humaines : des recrutements
exigeants facteurs d'attractivité
pour un des pionners de ['lA.

Et un management par la confiance
doublée d'une culture de la
bienveillance.

Des valeurs fortes de cohésion
intergénérationnelle, un onboarding
soigné pour tous et le bouche

a oreille comme levier de
recrutement : la recette marque
employeur d’Ekosphere !

AIRRIA

Une implication forte dans la
formation des jeunes, la RSE

au coeur des valeurs d'entreprise,
et la QVT comme moteur d'une
équipe dynamique et soudée :

la secret sauce d'Airria.




DOLPHIN SEMICONDUCTOR

Formation, transmission et agilité :
I'expérience collaborateur au coeur de

la dynamique Dolphin. A titre d'exemple :

la World Dolphin Cup, inspirée d'Harry Potter,
ou les collaborateurs répartis en équipes
cumulent des points en participants a des
activités ludiques, sportives ou solidaires.

TECHNIDATA

Cap sur le sjeunes et les femmes
dans la tech ! Partenariats avec
les écoles, politique RH flexible
avec parcours d'intégration, QVCT
et management bienveillant :
diversité et cohésion réussies
chez Technidata.

«Sonne comme Digigram» : si cette
ligne de base vous parle, alors venez
prendre une tasse de café.

Chez Digigram, nous aimons les
parcours professionnels qui sortent
de l'ordinaire. Et le monde est notre
huitre !

METROLOGIC GROUP s

«Derriére toute entreprise innovante
se cache une équipe de personnes
morivées et créatives, que nous
encourageons a évoluer en interne
pour construire ensemble I'avenir de
Metrologic» : tout est dit !
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Trouver un stage, une
alternance ou un emploi

J'IDENTIFIE LES ENTREPRISES
QUI M'INTERESSENT

Pour mieux cibler les entreprises qui vous
correspondent, vous pouvez explorer 'annuaire
en ligne d'inovallée, qui présente en détail

les activités, expertises et secteurs des
entreprises du territoire.

C'est un bon point de départ pour comprendre
qui fait quoi, sur quels marchés et avec quelles @et’””"ez
technologies. LANNUAIRE

d’inovallée

Pour aller plus loin, nous vous conseillons
également de vous abonner a la newsletter
IN0'MAG : chaque moais, elle met en lumiére
I'actualité des entreprises d'inovallée, leurs
projets, leurs recrutements, leurs innovations
et la vie du territoire.

Un excellent moyen de suivre celles qui vous
intéressent vraiment... et de repérer les bonnes ,450,, hez-vous

opportunités au bon moment. AU MAGAZINE

d’inovallée

JE ME FAIS CONNAITRE
AUPRES DES RECRUTEURS

Pour vos recherches de stage, d'alternance ou d'emploi, inovallée peut
aussi étre un point d'entrée direct vers les entreprises du territoire.

En nous envoyant votre candidature (CV et lettre de motivation),
vous bénéficiez d'une diffusion ciblée auprés de notre réseau.

Chaque mercredi, nous adressons une newsletter Talents a plus

de 130 dirigeants et responsables RH abonnés, en veille active sur
de nouveaux profils. Une fagon simple et efficace de faire connaitre
votre parcours, vos compétences et vos envies aupres d'entreprises
innovantes, implantées a inovallée.



JE CONTACTE LES AGENCES
DE RECRUTEMENT D'INOVALLEE

Et je fais le pari de la proximité.

ACE

0480421300

A www.group-ace.fr

Agence de recrutement intérim
et emplois durable. Entreprise
familiale, 20 ans d'ancrage local.

CDI FLEX
0456470008:

A www.cdiflex.fr
Compétences en temps
partagé a temps plein,
partiel ou en recrutement.

EPOQUE

0678267274

A www.epoque-recrutement.fr
Cabinet de recrutement pour
les entreprise sa impact positif.

OSEVOLE RH

06 6756 96 82

A www.osevole-rh.fr
Recrutement de cadres

et technicien startup, PME.
Evaluation de potentiel managérial

SELIT CONSULTING
0603003818

A www.selitconsulting.com
Nous avons un puissant outil
daide a la décision pour les
recrutements.

WORK 2000

04761816 00

A www.work2000.fr

Mise & disposition de personnel
intérimaire spécialisé dans le
tertiaire et ingénierie, formation.
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Ma vie 3 inovallée

Dans cette partie:

()
5.1 Me déplacer décarboné 130 3
8.2 ME MESTAUIEN ..ot sessessssesssssesssssesesns 135 8
5.3 Faire du SPOIt ...t ssssssssssssssssssnsses 139
5.4 Me détendre, prendre soin de mMoi, M'AETEr ... 143
5.5 SOrtir €t Me dIVEMTr ....cccouueeeeeeeecerrsiseeeerssssssesssssssssessessennns 146
5.6 Faire mes courses «locales et responsables» ................. 147
8.7 Entretenir ma voiture 149
5.8 Gérer mes déchets au travail 149
5.9 Faire garder mes enfants 150
5.10 Trouver un bien immobilier 8 proximité d'inovallée ........ 151
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Me déplacer décarboné

JE PRENDS LES TRANSPORTS
EN COMMUN

Chrono C1: Un bus toutes les 10 minutes de la gare
de Grenaoble a inovallée Montbonnot, en liaison directe avec
la C10 et la C11. La 90 relie la gare de Giéres a inovallée.

v .ﬁl—
W vm
D T e
-2 S B oyl
o e —s
ot s .“_""“'. ;i"""
] 1.
Tt | M
e . o e —
=2 A m——
b1 p o

nnnnn

JE PRENDS LES PISTES CYCLABLES
ETLES CHRONOVELOS

8 lignes Chronovélo et un vaste réseau de pistes cyclables
pour relier inovallée facilement.
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JE LOUE UN VELO OU UNE
TROTINETTE ELECTRIQUE

JE LOUE UNE VOITURE
ELECTRIQUE AVEC CITIZ

Je réserve mon véhicule a I'avance ou

a la derniére minute, sur internet ou via I'appli.
J'utilise et prolonge ma réservation via
I'application si nécessaire.

Je rends la voiture 3 sa station d'origine

a I'heure programmeée. Le véhicule est
disponible pour I'utilisateur suivant.
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FASTRACK Hll-ll
a partir de 99€/mois

24x avec apport de 1 063€
FastRack (vélo nu) : 3 199€

RIE&:MLJLLER MULTICHARGER3 FAMILY
a partir de 139€/mois

24x avec apport de 1 663€
Multicharger3 Family : 4 999€

83 Rue Mallifaud, 38100 Grenoble
22 Chem. du Vieux Chéne, 38240 Meylan

*Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager. =%z
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JE TROUVE DES BORNES DE
RECHARGE POUR MON VEHICULE

Q. Meylan Qi Montbonnot

JE PROFITE DES OFFRES INOVALLEE
CHEZ LES PARTENAIRES MOBILITE

NATURAVELO CYCLABLE
-10% sur l'achat d'un vélo -13% sur la main d'oeuvre
et des accessoires lors des prestations en atelier
-16% sur les locations. et 10% sur I'achat d'un vélo neuf.

covoITt GOODWATT
6 mois de gratuité Essai d'un mois de WAE
de covoiturage. pour les colaborateurs.
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I_NOVALLEE A TROUVE SA TABLE
Deuxiietx, mille saveurs

*click and collect disponible

Restaurant OChéne & Twenty Restaurant Champ de I'Etoile
20 chemin du Vieux Chéne 57 Rue Louis Néel, 38330

38240 MEYIQmn! Monteoipe=selipt=\leirtin

avl43013@elior.com avl43038@elior.com

Horaires

Restaurants 11h30 - 13h30

Twenty (Restauration rapide)  11h30 - 14h30
Commandes (via Timechef) 5h00 - 10h30

TELECHARGEZ NOTRE APPLICATION

e Commandez

e Consultez les menus

e Rechargez votre badge

e Fréquentation en temps réel




Me restaurer
LES RESTAURANTS
INTER-ENTREPRISES

> Restauration sur place :
de déjeuner ensemble.

Surinovallée, les restaurants inter-entreprises proposent une restauration
sur place conviviale, qualitative et engagée.

Que ce soit au Champ de I'Etoile 8 Montbonnot ou au restaurant O'Chéne

a Meylan, tout est pensé pour redonner envie de faire une vraie pause
déjeuner : des plats faits maison, des produits frais, locaux et de saison,
une attention portée a tous les régimes alimentaires (végétarien, poisson,
cuisine du monde..), sans oublier la viande frangaise et les recettes
mijotées. Les stands thématiques, le salad bar, les patisseries maison et les
terrasses permettent de varier les plaisirs, de se retrouver entre collégues et
de profiter d'un moment gourmand dans un cadre agréable, au ceeur du site.

e plaisir

> A emporter ou livré : la restauration
qui s'adapte a votre rythme.

Parce que les modes de travail ont évolué, I'offre de restauration

sur inovallée s'adapte aussi aux envies de mobilité et de flexibilité.

Les restaurants proposent des solutions de vente a8 emporter, de livraison
n entreprise et de restauration nomade, pour déjeuner ou et quand vous
le souhaitez.

Commande en ligne, plats chauds ou froids, bowls, salades, sandwiches,
desserts... chacun compose sa pause déjeuner selon son emploi du temps
et ses préférences.

Ces offres complémentaires permettent de concilier gain de temps, qualité
nutritionnelle et plaisir, tout en restant fidele aux engagements RSE
et 3 la qualité des produits proposés sur site.
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Véritable lieu de vie, proposant
Brasserie, Petit déjeuner, snack
sur place ou a emporter, After,
repas en famille ou entre amis,
groupes, réception privées, traiteur,
des espaces pour chaque moment
que vous viendrez savourer.

Le Saint-Augustin, c'est plus

qu'un restaurant !

@ 10 Av. du Granier, 38240 Meylan.
L 0476622428

On aime : La cuisine bistronomique,
I'ambiance brasserie, les espaces
privatifs, la diversité des ambiances,
la terrasse ombragée sous les glycines
pour baire un verre apres le travail.

Une pépite cachée ouverte en
semaine pour déjeuner, privatisable
pour des événements. Des menus
de saison a base de produits
locaux en agriculture raisonnée
a consommer en salle ou en terrasse,
| etdesformules abordables.
| Service traiteur et vente a emporter.

| Q 35Av. du Granier, 38240 Meylan.
& 0476904361

On aime : le sens de l'accuell, le soin
donné 3 la finesse des saveurs,
I'amour des légumes de saison
cuisinés avec talent (et c'est rare ),

la rapidité et la qualité du service,
I'authenticité d'un restaurant guidé par
la passion de ses patrons.



LE QUARTIER GABRIEL

Titré Maitre Restaurateur, vous
apprécierez la carte comme le lieu,
alliant restaurant, bar, brasserie,
lounge, salle de séminaires, cave
avins, & salon privé.

Un lieu contemporain, adapté

pour vos repas d'affaires, réceptions
et formules personnalisées.

Q@ 75 rue Blaise Pascal,
38330 Montbonnot.

& 04766308 21

On aime : Ia carte raffinée, la qualité
des viandes (mention spéciale pour
les burgers) et poissons cuits et crus,
I'ambiance lounge, le décor soigné

et le service premium, la grande
terrasse et le bar a cocktail.

La e-cantine des entreprises :
des repas préparés par les
restaurateurs et traiteurs locaux
et livrés directement dans les
entreprises a |I'heure du déjeuner
en véhicules électriques.

@ 10 Av. du Granier, 38240 Meylan
A www.hoplunch.com

On aime : les plats cuisinés par

de vrais restaurateurs partenaires,
la livraison gratuite sans minimum
de commande, 2h 3 peine apres

la commande en ligne, le soutien

a la restauration locale.
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d’inovallée

L'APPART
|__FITHESS |

29¢€

/4 SEMAINES

VOTRE CLUB A MEYLAN
29 BIS AVENUE GRANIER
0476 18 29 61

“Offre woilobip dur fes formules ovie engoge
derd gemue, ki B cludy e Mq-k_ﬂ Fras
dinscrption ofiets o wee voloor de JSE Wolotie

uniguaprmenl pour oS Smianids des docides por

CSE
i do R iotion of Ln e oot d Fod-
A l ool du clod, Finesser Group - RCS [yon 53
D607 - Fsmiar 06

B oualke dune |
o 1 mailleur dong A
Tir E @ P Bou ] -
kS tant au sp n hiog wrs
1 growug reh dipldmé r
i f 1L \-..r 1 |
WWW.CROSSFITSTORMVALLEY.FR 39 AVENUE ARISTIDE BERGES 38420 DOMENE
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Faire du sport
sur inovallée
LES ACTIVITES SPORTIVES

>

Badminton
3 entrainements
libres par semaine
(lundi, mardi, jeudi
midi).

* 65€ paran.

Footsalle
Tous les jeudis midis
* 45€ paran.

>

Basket

2 entrainements
hebdomadaires
libres (lundi,
mercredi midi).
Y 65€ paran.
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Volley
Entrainement libre
Tous les vendredis
midis

HIIT training
Des séances de
fractionné de haute
intensité.

entreprise
Les fondamentaux
du rugby sans
contact pour la
cohésion et le plaisir
du jeu.

Tous les jeudis midi.

Découvrez

DES SEPTEMBRE 2026 !
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LES OLYMPIADES, LINO'CHALLENGE

3 semaines de défis sportifs et ludiques
pour défendre en équipe les couleurs

de votre entreprise : une vingtaine de défis
chaque année en juin.
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{e¢c coups deS)

d’'inovallée

5 500m? aux portes d'inovallée et
une vingtaine de sports réunis en un
lieu unique : fitness, jeux de raquette,
sports co, golf, massages.

Séance d'essai gratuite avec inovallée
via le QR Code !

Q 622 rue Amable Matussiére,
Le Versoud - 04 76 92 00 08
A moovingarena.fr

On aime: |a diversité des activités,
I'avant godt des vacances avec
les espaces «beach» volley

ou badminton, les espaces cosy
et détente, les massages !

10 000 m? de loisirs aux portes
d'inovallée et plus de 12 activités entre
amis, collégues ou en famille : escalade,
trampoline, bowling, flechettes, karaoké,
karting, softplay, lasergame...

@ 430 rue amable Matussiére

Le Versoud - 04 58 00 89 75

A www.karrousel.fr

On aime : le choix incroyable d'activités
en un seul liey, les expériences
interactives innovantes comme

Agent Factory une premiéere frangaise,
les salles de séminaires pour EVJF,
anniversaires et événements sur
mesure, I'inter-générationnel du lieu.



DES OPPORTUNITES LOCALES

A proximité immédiate d'inovallée, tout est réuni pour prendre soin

de soi au quotidien. Piscines, espaces bien-étre, spas, salons de coiffure,
esthéticiennes et professionnels de la détente sont accessibles
facilement, avant ou apres le travail, ou méme sur la pause déjeuner.

Que ce soit pour se dépenser, se relaxer, se faire chouchouter ou
simplement souffler, I'environnement d'inovallée offre de nombreuses
solutions pour concilier bien-étre personnel et vie professionnelle,
sans perte de temps ni contrainte de déplacement.

SPAS & MASSAGES

Plusieurs centres de SPA a quelques minutes
d'inovallée : Instant a soi, Bellona, Maupertuis Spa,
Surane Spa... Du jaccuzzi au massage, des lieux
pour se ressourcer et gérer son stress.

2 piscines aux portes d'inovallée : |a piscine des
Buclos a Meylan, et |a piscine des pupilles de I'Air
a Montbonnot.

Bulle experte, Bulles de charme, centre Podium,
Atout beauté, Julia Lauries ... un grand choix

de professionnels de la beauté et du soin de soi
sur Meylan et Montbonnot.

Plus de 20 salons de coiffure sont préts a vous
accueillir pendant votre pause déjeuner sur Meylan
et Montbonnot.
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(e bone plans -
d’inovallée

SORTIES NATURE

Implantée dans un environnement exceptionnel, inovallée offre un
acces direct a la nature, idéal pour s'aérer I'esprit pendant la pause
déjeuner ou se ressourcer apres le travail.

Balades a pied ou a vélo, espaces verts, sentiers au pied des montagnes...
en quelques minutes, il est possible de s'échapper du bureau et de
profiter d'un cadre naturel privilégié.

QUELQUES IDEES DE BALADES
Avec (application Décathlon Qutdoor, développée av Tarmac /

e Parcsde Meylan @ Fontaineardente w® Les semaises

Une balade facile 2,5 kms de balade 2 kms a peine de
de 3,7 kms aux portes  depuis le parc de balade agréable pour
d'inovallée pour Rochasson et 200 découvrir ruisseay,
découvrir la magie m de dénivelé pour jardins partagés,
des parcs arborés. découvrirla magie de  chevaux, vergers

la fontaine ardente. et forét.




Wl

BALADES EN VELO :

w# Les berges : 13 kms w# lle d'amour: 24 kms en

au départ d'inovallée en VTC. boucle de I'lle d'amour au Versoud.
Découvrir Découvrir

l'itinéraire l'itinéraire

Découvrir
STREETART l'itinéraire
A MEYLAN
_ 19 ceuvres de street art 3
I'm T Wl,“'lﬂ‘ffu* découvrir avec un détour
I“" . ||||||” il H par le parc du Bachais et
a1

une traversée d'inovallée.
6 kms de marche.

LE BOIS FRANCAIS

A quelques minutes d'inovallée, la base de
loisirs du Bois Francais est un véritable atout
pour s'aérer et décrocher au quotidien.

L'été, c'est I'endroit idéal pour aller se baigner
entre midi et deux, faire une pause au bord
de 'eau, ou enfiler ses baskets pour courir

ou marcher dans un cadre naturel.

Espaces verts, plans d'eau et sentiers
permettent de bouger, respirer et recharger
les batteries sans s'éloigner du bureau. Une
parenthese nature précieuse, facile d'acces,
pour prendre soin de soi au fil de la journée
de travail.
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BOIRE UN VERRE

Le Saint Augustin @ Meylan et le
Quartier Gabriel 8 Montbonnot vous
accueillent toute la journée en salle
ou en terrasse ombragée pour boire
un thé, une biére, ou déguster

un cocktail aprés le travail. Et diner !
@ 10 Av. du Granier, 38240 Meylan.

L'After a Meylan vous attend avec

son bar a Tapas et ses 4 salles aux
4 ambiances (rock, salsa bachata,

kiz et clubbing).

@ 11 Bd des Alpes, 38240 Meylan.

—TE

Karting, bowling, lasergame, quizz
game, karaoké, jeux d'arcade, softplay,
flechettes, agent factory : et si vous
testiez Karrousel au Versoud ?

@ 430 Rue Amable Matussiére,
38420 Le Versoud

VOIR UN SPECTACLE

® L'Hexagone scene nationale
de Meylan

e L'Agora St-Ismier vous proposent
des spectacles vivants toute
I'année.

® La Villa Cabaret des déjeuners
et diners spectacles a Montbonnot.



/Mlcro-hut;’,'t,‘oh

Whey

Faire mes courses
«locales & responsables»

L'EQUILIBRISTE

Ici, on travaille le pain au levain naturel et a la farine
biologique. Les produits sont sourceés localement
et 98% sont bio.

@ 22 ch du Vieux Chéne, 38240 Meylan

A www.lequilibristeboulangerie.fr

0°'CLICO

Des corbeilles de fruits et [egumes locaux et bio,
livrés au bureau a vélo ! .

@ 6 Chemin du Pré Carré, 38240 Meylan

A www.oclico.com

GAEC DES MELILOTS

Des légumes bio cultivés a Meylan toute l'année,
du miel, un circuit court : 8 retrouver au RIE OChéne
les mardis midi.

@ Chemin de la Charriére d’Enfer, Meylan

A www.gaecdesmelilots.fr

NUTRIXEAL

Des compléments alimentaires de haute qualité,
100% déveleoppés et produits sur inovallée,
sans rajout d'excipient artificiel.

@ 10 ch du Pré Carré, Meylan

A www.nutrixeal.fr

PROTEALPES

Une whey innovante sans additif ni colorant
a partir de lait des Alpes 100% made in AURA.
Le complément alimentiare de 1°" choix pour
les sportifs |

@ 29 ch du Vieux Chéne, 38240 Meylan

A www.protealpes.com
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Pour une technopole
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5 7 Entretenir ma voiture

D AUTO4M > PAUTRIC > ENI LIVE
Centre Eurorepar Concessionnaire Maintenance

au coeur dinovallée  BMW et MINI: vente automobile
Meylan - Toutes & SAV. & montage pneus.
marques. Q 1, bd des Alpes, Q 45, avdes 7 laux,
Q 25, ch du Vieux 38240 Meylan 38240 Meylan
Chéne, 38240 Meylan 0476 429010 0476429010
0476906183

Gérer mes déchets
au travail

REGLES DES POUBELLES DE TRI

@ Bacs bleus : papier / carton, emballage splastiques et métal.
@ Bacs gris : ordures ménageres.
o Régles de rammassage : les bacs doivent étre fermeés,
séparés, accessibles par couleurs, triés correctement -
pas de ramassage des objets au sol !

JOURS DE COLLECTE

e inovallée Meylan : collecte des bacs par la métropole
le mercredi.

e inovallée Montbonnot : collecte des bacs par le Grésivaudan
le jeudi matin.
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Faire garder mes enfants

CRECHES PEOPLE & BABY
SUR INOVALLEE MEYLAN

2 micro-créches Kid's Coocoon et Kid's Heaven accueillent
vos enfants de 10 semaines a 3 ans, du lundi au vendredi.

People & Baby, 1° réseau de créches en France, propose une
qualité d'accueil unique avec une alimentation bio et un projet
pédagogique « Génération durable » tourné vers le bien-étre,
I'éveil et I'epanouissement. Léquipe bilingue frangais-anglais
parle tous les jours aux enfants en anglais. Les professionnels
qui maftrisent d'autres langues animent également des ateliers
dans leur langue maternelle. Chaque jour, des activités visent

a faire découvrir aux tout-petits Ia diversité des langues du
monde, des moments de relaxation en musique et d’'expression.

Q 10 ch des Presles, 38240 Meylan.
07 49 319188 A www.people-and-baby.com

MICRO-CRECHES LES CABANES
SUR INOVALLEE MONTBONNOT

2 micro-créches privées et éco-responsables 3 Montbonnot pour
les petits et les grands. Avec une capacité d'accueil de 12 enfants

de 10 semaines a 6 ans, les micro-créches concilient les bénéfices
de l'accueil en collectivité et ceux d'une structire 3 taille humaine

pour un accueil personnalisé.
Q 430 rue Aristide Bergés, 38330 Montbonnot.
04 76 52 34 44 A www.creche-montbonnot.com



Trouver un bien
immobilier a proximiteé
d'inovallée

LES PROGRAMMES RESIDENTIELS
NEUFS SUR MEYLAN & MONTBONNOT

9 Meyloan

> Meylan:
S programmes

Les Sétiers, le
Domaine du Monarié
le Secret des clos,
La Villa des sources
et 'Orée du Parc:

5 résidences
neuves.

B

Mountbonnot > Montbonnot :
- A 2 programmes

Les Azurés

& I'’Ancolie :

2 programmes
duT2au T5. & partir
de 229 O00E€.

Offre spéciale
inovallee:

1 000<€ par piece
sur I'achat d'un

logement neuf
Gilles Trignat
Résidences
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ATESTER!

Servicee Mon intérét Notes/Rdvs




Ce que je vovdrais
voir évoluer :

Ce que faime dans
la technopole

Mon expérience
avec [observatoire :

Suggestions de

nouyveaux services :
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Place
des
Tuileaux

AUTOROUTE A41

Rocade Sud

BN 3C-EVOLUTION

BSI A2A

BSI ABEST HORIZONS

B8 ACT Développement
S ACTACEA

B ADEX ENTREPRISE
B8 Adieu-Arche-B Marketing
2SI AEROSCALE

BIBEN AGCM Conseils

BB AGIR & dom.

[ AIRRIA (SAS SERA)
BOIBiE AJEF

B ALDES DomNexX

16 A ALGECO SAS

[ ~Ip2i - informatique

S ALPINVENT

18  ALTAIR ENGINEERING FRANCE
B7 ALTERYS

6 ALTICEO Portage Salarial
[ ALTIPROM

33 ANATOSCOPE

15A ANDERLAINE

B8 Anodine (FuelSea)

BSOS APIM IE

4 APITRAK - RFID DISCOVERY France
28I Aquilae System
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BOIM ARF TEST

22BN ARTEA SERVICES / COLOFT

BAIEN Ascom

B7 ASSURANCES DAVID LEBIGOT ALLIANZ

B3I ASTEELFLASH DEVELOPPEMENT

28I ATEC

B3I ATHANOR GROUPE AKSIS

2 ATN GROUPE

31 ATP FORMATION

3 AUDITEURS ET CONSEILS ASSOCIES -
ACA RHONE ALPES

B5I AUTO 4M

16 Auvalie innovation

Bl AVENRIA

2SI AVEROA

BSI AXA BRUN STEPHANE

3 AXIS LINK

18  BANQUE PALATINE

B2I BEHRING

17 BENUSTOCK

Bl BIue dot production

B33 BLUE ORTHO

B BNI France Isére & Savoie & Haute-Savoie

BESI Cabinet Frédéric Falzone

Bl Cabinet Karine PELLISSIER

28I Cabinet OEFIC

B7 Cadres en Mission ACT'RMC
3 Cadres seniors bénévoles
16B CAMPENON BERNARD CENTRE EST
16 A CAMPENON BERNARD DAUPHINE SAVOIE
47  CANOPEE
43 CAPIOTEC
17  CEA/Grenoble
B8 CEDRAT TECHNOLOGIES
16 A CESIASSOCIATION
47  CET Batiment et énergie
B9 CGI REAL ESTATE
B CHERCHONS.COM
CIC Lyonnaise de Banque Meylan
33 Circle Anatoscope Intuitive Design
ESI Ciril GROUP SAS
7 CLIC'ISSIMO | JeResilieMonContrat.com
ESI CMI PROSERPOL / JOHN COCKERILL
25 CNRS
2SI Coboteam
Auvergne-Rhone-Alpes-Thésame
BAIGN coGNIDIS
B8 Colnex / zzzAPP
2 COMFORT HOTEL GRENOBLE MEYLAN
B8 CONCEPT & REALISATION
BIEEN CoPY MEYLAN
17 COTRANET SAS
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B Créche People & Baby - Bois Joli
B Créche People & Baby — Kid's Coocoon
28 Custom 1A

57 bis CYBERSECURA

[ cYToo

18  DASSAULT SYSTEMES SE

[ DEPAGNE

ESI DIAMSENS

2B DILLICO

IS Di-soric SAS

15A DLFA ARCHITECTES

[i4" DOCPROCESS France

[i'bis"| Dolphin Semiconductor

28I DrugOptimal

2SI DYNERGIE IDS

ECOSI Expertise Comptable Conseils
B EDGAR

B2 Eklore-ed — campus Alpes

BB EKOSPHERE MEYLAN

BESI ELCIMAIINGENIERIE et ENVIRONNEMENT
18  ELIOR RESTAURATION FRANCE
2SI E-mOTION

N ENLAPS

29I EosYA

22N Epoque

23 EQUORANDA

Les Jardins denvepises 2
do Maupertus 2\
&
DES

PG

15 EUMETRYS
18  EXAKIS NELITE

S EXCELIANCES SAS

B3N FIDAL

B8 FIMATEC Grenoble

BB Framatome SAS - Site de Grenoble
16 C  France Travail Siége de la Dir. Dépt
B GCA Architectures

B7 GE EFFICIENCE

12 GEA

B GEF1 SAS

B3I GESLAB SAS

BISEN GESPRO SARL

[ GILLES TRIGNAT RESIDENCES
BEIEN GRENKE LOCATION SAS

27  HALIAS TECHNOLOGIES

16 A HYDROQUEST

BEI IC@Dom

21 ID4US

B7M Inetum

B INFINITY CABINET CSIG ISERE
B9 Inovallée

BN S!S TEMPOLOGIS

A0 IXEAL

[ J0CAD by AIRRIA

15A KERCIA

S KLS GROUP

B3N KOELIS

51  KPMG

B2IEN LAM RESEARCH SAS

B LAVEO

16  LE CAMPUS NUMERIQUE IN THE ALPS
57 LYSSOR

7 LYSSOR Protection Sociale

B VACIF

BIBEN MATISSEO

MBI Verck

MICROMEDIA INTERNATIONAL
I VONNET TECHNOLOGIES

BZEN MOUNTAIN

2SI MOVECHECK

B8 MY DIGITAL BUILDINGS

BEB My DSO Manager / P2B Solutions
[ibisA| NanoXplore Design Services

6 NAVER LABS EUROPE

BOIBE NEOTEEM

2SI NEOVELI

25  NEXIO

B NOVA MEASURING INSTRUMENTS
B2 oco

B3I Orange Business Services

22A1 Orange innovation et DSI

2A"" ORIGAMI ARCHITECTES

B2 0sA

8 0SEVOLE RH-MERCATO de 'EMPLOI
- O-TECHNO

B OXYTRONIC

B9l PAIRFS

BAIEN Piksel Tech

28I PROTEALPES

2SI QANARY

BB Remedee Labs

B Richard KLIEMAN SELARL (ORIEL)
B RIE O'chéne

2 ROCHE DIAGNOSTICS FRANCE
Bl ROSEAU TECHNOLOGIES

51 RYDGE Conseil

13 SAMES

B SARETEC

- SdC Maupertuis Wood

BOIBE SECURITAS FRANCE SARL

BOIBEE SECURITAS TECHNOLOGY SERVICES
2SI SEM INOVACTION

- SEMTECH FRANCE

BAIEN SENSSIGHT

B2l Siemens EDA

B3I SN RBI

B2 SNOWSAT

15 SOBIODA

4 SOGILIS

Bl sQ! (SurgiQual Institute)

BAIEN STEUTE FRANCE

BB TALENTIA SOFTWARE FRANCE SAS
28I TALNIA

B TCHATBOOSTER

- TEEM PHOTONICS

2SI TELLYT

- TERADYNE

BB TOKYO ELECTRON Europe Limited
[ TRILOG, Alp2i Medical Solutions
Bl TRINITY France

621 Université Grenoble Alpes (UGA)
S vISI0GLOBE

[BIE \WORK 2000 FORMAGEST

22BN WSP France

28I xPLOO

B5I YEG ARCHITECTE

15A Ysalis Conseil
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<4 Montbonnot S*-Martin

KIﬂO

RUE GENERAL DE GAULLE

ECOLE

DES
PUPILLES
DE LAIR

COMPLEXE
SPORTIF
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MONTBONNOT
CENTRE VILLE

710  ACE GROUP

[i8EM ACT PERFORMANCE

LA&5 A AGENCE AILLEURS

30 ALLEGRO DVT

B APPARTCITY GRENOBLE INOVALLEE

BEI ARTURIA

BEEM Ascanio SAS

L45B ATM GROUP SECURITE

17 AUEG

BEEM AUGUSTE TECH

S BAKLI AVOCAT

445 A BANQUE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

85| BBM & ASSOCIES

727 BERTIN ALPAO

60" BNP PARIBAS

285 BNP PARIBAS REAL ESTATE
ADVISORY FRANCE

2 CABINET LONJON & ASSOCIES

2 Cabinet PEYRET-GOURGUE & ASSOCIES

BSI CAPGEMINI

40 CAPTEO TECH

BEI CASALONGA

B CATARSI PROJECT - All Médical

710 CDIFLEX'

283 Codrii Agency

345" COFIDEST Dauphiné

82 COMARCH R&D

BB CONNECTILIB

157  CORIN France SAS

[BEEI CORIS INNOVATION RHA

33 COVATEAM

G CPC

DOMENE

B Deloitte Conseil
667 DESPS
84| DIGIGRAM DIGITAL
285 DOMIDEA PROMOTION
B £-Astreinte
G EATON INDUSTRIES (France) SAS
L45A E-DKADO
85 EDT SAS - Electronic Data Transfer
(a weexa group company)
115 ENWIRES
LA&5B ESCADRONE
405 | ETIC Telecommunications
IS0 EUROMASTER FRANCE
60  Europe 2
BEI FRACTALI
ESEM GAMESYSTEM
G GENERALI
LA FRANCE ASSURANCES CONSEIL
BSI GEOTAB
L45B GSF ORION Grenoble EST
BB HORIBA ADVANCED TECHNO France
IDEC HAUTES TECHNOLOGIES
BEEM INRIA
S INSIGHT OUTSIDE
S )CMH CIMM IMMOBILIER
667 JEM EUROPE
20 JOLICO-EVENTS
B KAIRNTECH
B KAIZEN Solutions
HSEM KALRAY
[ KEOLABS
BEE LA TENCOR FRANCE
ESI LEXAN AVOCAT / LEXAN SOCIAL

S L HH RECRUITMENT SOLUTIONS
L45B|LOCADIF
EEI Vaincare Solutions
910 MAISON HYGEIA
BEIl Viastercard Transaction Services
2 VIDP Consulting
EEI Vetrologic DCS
888 MICROSTORE SAS
B M IREGA
20 Moody's Analytics SAS
B NANO IMPULSE
BB NI TROSERV
/GBI NORMEC ABIOLAB
393 NPCSYSTEM
L4&5AINUMANS DAUPHINE-SAVOIES
85 |OFFICE NOTARIAL CORINNE SEMPERE
10 OPEN
BB Oracle Global Services France
84 |OROS Digital
HB8IBI Panda Services Industries
BEI PeriScop
ESI Ping Identity France
82 |PREMIUM AUDIO COMPANY France
BBl Probayes
710 PRODEFI
G Qualcomm France
S REGUS Montbonnot Valley
BB RESTAURANT QUARTIER GABRIEL
57 RIE Champ de I'Etoile
85 |SANSARA
60 |SCARELL
B Schneider Electric France
I SEIITRA / ORISHA
BEI SELIT Consulting
2 SINTEGRA
94 SIP Conseil
[5G SONOVISION
[BEM sPiE ICS
161 STRYKER
SynapCell
42 |SYNOPSYS EMULATION AND
VERIFICATION
L45BI TEAMCO DEVELOPMENT
BEE TECHNIDATA SAS
G THALES Services Numeriques SAS
S The MathWorks
TICKS
B Unity Technologies SARL
BB USKA
BEEM RTICE
B \WATTABASE
Bl \WONDERSOFT STUDIO
B \WORKFRIENDLY SARL
L45 A XEFI GRENOBLE
88 XL Groupe
S YONA ROBOTICS
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I m prl merle §8c6hfomcira;1xe la Plaine
du Pont de Claix .:3w47409038

imprimeriedupontdeclaix.fr

Engagement RSE :

Certifié Imprim'Vert, utilisation de papiers certifiés.

Démarche respecteuse de I'environnement (optimisation du tri et de la
valorisation des déchets).

Rapport qualité/prix :

Des impressions soignées, des conseils adaptés, des
réalisations au meilleur prix.
. Proximiteé :
Une entreprise ancrée localement, a votre
écoute et a taille humaine.

Réactivité :
Vos urgences... nos priorités.

L'impression qui nous lie



INOVALLEE & VOUS

inovallée est votre association. Une équipe opérationnelle
engagée est disponible pour répondre avec enthousiasme
a tous vos besoins (ou presque /)

Evoluez dans
votre pratique
métier.

En échangeant avec ses pairs

FO rmez-vous ! & des experts de votre domaine.

inovallée Academy : notre centre de formation * 6 clubs métiers pour partager vos
Qualiopi vous propose des sessions inter-entre- pratiques et TIPS avec vos pairs, animés

. la technopole a des codts modérés par notre facilitatrice en intelligence col-
grysgs sur P lective : RH, finances, markom, RSE, cyber,
ellglbles OPCO. R&D indus et achats.

[ . , Ambiance décomplexée garantie !
o Nouveauté 2026 : PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale)

e Secourisme du travail
o Sécurité incendie

o Des permanences d’experts gratuites
pour poser vos questions (financiéres,
juridiques, innovation et Pl, QHSE ...) et bé-
néficier d'un premier niveau de conseil.

o Habilitation électrique
o Préparation retraite o De nombreux événements thématiques

pour enrichir vos connaissances et

Achetez
groupeé!

Grace a la centrale
d'achats d'inovallée.

* 30% de réduction sur vos
fournitures générales.

* 40% de réduction sur le mobilier.

o Jusqu’a 10% de réduction sur Uachat
de vos ordinateurs et imprimantes.
Participez a notre collecte annuelle
mutualisée.

© 70% de réduction sur vos

abonnements de télésurveillance. Boostez Votre q Ua I ité de Vie-

'3 159 & i . . 2
: i”sq“ a 15% de réductions sur Respirez, bougez, profitez avec inovallée !
es formations de nos partenaires

(informatique, anglais, FLE ...) o 6 activités sportives entre midi et deux & partir de 55€ par an.

o Un service SOS travaux a petit « 3 semaines d’Olympiades inter-entreprises en juin pour renforcer votre esprit d'équipe
prix pour tous vos dépannages et défendre vos couleurs dans la joie et la bonne humeur.
multi-corps de métier. o 5€ de réduction sur la carte Wiikard avec le code INNO25 pour profiter

o Des collectes mutualisées de 140 avantages exclusifs en illimité sur la région grenobloise.

de matériel IT pour le recyclage

- a ¢ Jusqu’a 80% de réduction sur labonnement club employés : le CSE externalisé
ou le réemploi.

et ses 200 000 enseignes partenaires.
* 10% de réduction chez notre partenaire Vélo Cyclable.

o 2 restaurants inter-entreprises proposant le service, le snacking et la livraison
au bureau. Cuisine sur place, produits locaux et de saison.



Ofirez avos burcaux, une adresse de prestige

[ mpulsion

Meylan - Inovallée

Plateaux divisibles - Terrasses privatives au dernier étage - Parking prive RDC

[=]ss{i [m]
04 7615 21 21 (‘) “‘icn‘r T

RESIDENCES [=] =




