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Ce guide appartient 3 :

N O C e
PO L e
Fonction / entrepriSe & ... ..o
Date d'arrivee ainovallee : ...

BIENVENUE dans une

communauté d'innovation,
de talents & d’'opportunités.

Ce RoadBook vous permet
d’explorer, comprendre
et profiter pleinement

de l'écosysteme inovallée.

( équipe inovallée
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axite.

L'agilité immobiligre au service des entreprises

UNE VISION GLOBALE
DES EXPERTISES COMPLEMENTAIRES
UN IMMOBILIER PROFESSIONNEL MAITRISE

MNos métiers : location, vente, investissement,
rénovation, aménagement, mobilier, gestion et syndic

axite. (side. W@, axite,

Nous contacter

AGENCE DE GRENOBLE

grenoble@axite.fr =iyt

04 76 46 47 00 www. axite.fr
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INNOVATION
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CAPITALE

EUR: :PEENNE "
LINNOVATION

Innovation technologique, démocratique, climatique, sociale, industrielle...
Lamétropole grenobloise invente, expérimente et agit chaque jour pour
un monde plus juste et plus respectueux de son environnement.

En 2026, elle célébrera toute I'année ce titre de Capitale europénne de
I'lnnovation, avec son territoire et ses habitants. Pour en savoir plus :

grenoblealpesmetropole.fr/icapital
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Je veux partager mes
pratiques avec mes pairs
et évoluer dans ma pratique
meétier: je rejoins un club !

8 CLUBS METIERS
POUR PARTAGER, PROGRESSER,

S’ENTRAIDER ENTRE PAIRS

Les clubs métiers inovallée sont des espaces d'échanges
privilégiés entre professionnels, congus pour prendre du recul,
partager des pratiques concrétes et avancer ensemble sur des enjeux
communs. Animés dans un esprit de confiance et de proximité.

D lls rassemblent aujourd’hui
8 communautés métiers :

QOOEC
DE

Club

AMBASSADEURS




DES RENCONTRES, DES EXPERTISES

& DES OUTILS

Pensés comme de véritables
lieux de partage entre pairs,

les clubs métiers inovallée offrent
un cadre propice aux échanges
ouverts, au retour d'expérience

et a l'entraide opérationnelle.
Chaque club se réunit tous

les deux mois autour de
problématiques identifiées

par ses membres : partage

de pratiques, RETEX croisés,
séances de co-développement,
étude de cas concrets, ou
intervention d'un expert en lien
direct avec les enjeux du moment.

Pour rejoindre

UN CLUB METIER

d'inovallée

Au-dela des rencontres
présentielles, les clubs s'appuient
sur des webinaires experts,

un forum de discussion et

un espace cloud partage,
permettant de prolonger les
échanges, mutualiser des
ressources utiles et maintenir
une dynamique collective dans

la durée. L'objectif est simple :
permettre a chacun de gagner
du temps, de la hauteur de vue
et de l'efficacité, en s'appuyant
sur l'intelligence collective de
la communauté inovallée.
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Véronique HERMIL

Animatrice du réseau
des décideurs d'inovallée
reseau@inovallee.com
L 0613026144
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lls ont choisi les clubs inovallée
TEMOIGNAGES

ee

Ce club cyber est né a ma demande

et c'est un plaisir de le co-animer avec
Véronique. C'est quoi ? Un collectif
d'entreprises qui partagent leurs pratiques,
leurs défis et leurs solutions pour faire
progresser ensemble la sécurité numeérique.
Une communauté d'échanges et d'entraide
qui transforme la cybersécurité en levier
de confiance.

Aprés une premiere année d'existence,

le groupe trouve clairement son rythme.
Et la premiére session 2026 I'a confirmé :
nous étions nombreux, avec une diversité
de profils qui fait toute la richesse de

ce collectif. Une approche transverse,
indispensable face aux enjeux actuels.

Au fil des sessions, on se rend compte
que les échanges pourraient durer bien
plus longtemps. Les sujets sont vastes,
parfois complexes, toujours intéressants...
et le temps passe vite.

C'est plutot bon signe. Cela confirme

la qualité des échanges et la dynamique
collective qui s'installe dans la durée.

Finalement, le vrai sujet n'est pas
la cybersécurité seule, mais notre capacité
3 la construire ensemble.

Ludovic Menuge
KAIZEN SOLUTIONS
Club Cyber
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Le monde change, les métiers évoluent vite,
les attentes des collaborateurs tout autant,
sans parler de la réglementation qui impacte
nos fonctions RH.

Le club est une excellente opportunité
d'aborder ensemble tous les sujets qui
nous concernent (marque employeur, IA
dans le recrutement, réforme de I'entretien,
transparence des salariés, santé mentale
..}, avec des regards d'experts mais aussi et
surtout un partage de pratiques, d'outils et
de bonnes adresses.

Chaque rencontre est un bon moment qui
nous permet de prendre de la hauteur en
toute confiance et c'est toujours un plaisir
de nous retrouver !

»

DECIDEURS

Aurore Labartino
Allegro DVT
clubRH

Participer au Club Markom d'inovallée

est une expérience aussi riche qu'inspirante.
Ces rencontres ne sont pas de simples
présentations : ce sont de vrais moments de
partage, ouverts, chaleureux et stimulants.
Le Club est avant tout un espace vivant,
porté par une animation de qualité, ou I'on
se sent en confiance pour partager ses
pratiques, ses questionnements et ses
apprentissages.

On y rencontre des professionnels engages,
aUX Parcours variés, animes par la méme
envie de progresser ensemble.

Khadija Kamoun
DIGIGRAM
Club Markom
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“.grou ocace

« le service gagnant «

Nofre mission ?

Simplifier la gestion RH avec des
solutions sur mesure 360° :
intérim, recrutement, formation
et employabilité durable

NOUS VOUS NOUS VOUS NOUS VOUS

RECRUTONS RECRUTONS PREPARONS
EN INTERIM EN CDI - A DEMAIN
INTERIM RECRUTEMENT CDI FORMATION
RECRUTEMENT TRAVAIL A AFEST
\ CONSEIL \ TEMPS PARTAGE \ CONSEIL
A\

+20 ANS D’EXPERTISE | +1000 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES | +95% DE SATISFACTION CLIENTS

@® 0480421300 © info@ace-emploi.fr ®© www.group-ace.fr

0 Siege social : ZAC de Pré Millet, 710 Rue Aristide Berges, 383302 Montbonnot-Saint-Martin




32 Je suis responsable RH
it B Attiver/recruter dec talents

JE M’APPUIE SUR INOVALLEE POUR
CULTIVER MA MARQUE EMPLOYEUR

Parce que la marque employeur d'une
entreprise passe aussi par la marque
employeur d'un territoire, inovallée met a votre
disposition un panel d’outils pour la valoriser !

Pour accompagner les entreprises dans le développement
de leur marque employeur, inovallée met a disposition un
écosystéme d'outils complémentaires, pensés pour valoriser
a la fois les entreprises et le territoire.

o La page Carriéres du site inovallée renforce la visibilité de vos
offres et de votre environnement de travail auprés des talents.

o Ce Roadbook consacre un chapitre aux futurs collaborateurs
un véritable support d'attractivité et d'onboarding.

e inovallée agit également sur I'expérience vécue au quotidien,
a travers des animations collaboratives QVCT, favorisant le lien,
le bien-étre et le sentiment d'appartenance.

e Le livret d'accueil des nouveaux arrivants Grenoble Alpes permet
de faciliter I'intégration des talents, en leur donnant les clés pour
sapproprier rapidement le territoire, ses services et son cadre de vie.

87
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JE M'APPUIE SUR INOVALLEE
POUR ACCUEILLIR DES STAGIAIRES

ETALTERNANTS

inovallée est trés impliquée auprés
des écoles et universités. Profitez-en!

Attirer et intégrer des stagiaires et
alternants est un levier stratégique
pour préparer les compétences

de demain et renforcer |'attractivité
de son entreprise.

inovallée joue un role de pont

entre le monde académique et les
entreprises, grace a son implication
historique dans les instances

de gouvernance de I'Université
Grenoble Alpes et de ses écoles.

Cette proximité nous permet

de comprendre les formations,
les attentes des étudiants et
les évolutions des compétences.

En vous appuyant sur la
technopole, vous bénéficiez

d'un acceés facilité aux bons
interlocuteurs, d'une meilleure
visibilité aupres des établissements
et d'un accompagnement pour
sécuriser vos recrutements

de stagiaires et d'alternants.

JE M'APPUIE SUR INOVALLEE
POUR RECEVOIR DES CVS

& DIFFUSER MES OFFRES
En m'abonnant a la news RH hebdomadaire.

Pour faciliter vos recrutements,
inovallée diffuse chaque semaine,

a ses abonnés, une sélection ciblée
de CVs de candidats en recherche
d’emploi, mais aussi d'étudiants a la
recherche de stages ou de contrats
en alternance.

En complément, les offres et profils
sont relayés sur les forums emploi
des écoles partenaires, afin de
maximiser leur visibilité aupres
des bons publics.

Ce dispositif simple et efficace
vous permet de gagner du temps,
d'accéder a des profils qualifies
et de renforcer vos recrutements
en vous appuyant sur le réseau
académique et économique
d'inovallée.

2
anr mabonner

Marie GAGNIEUX
Office Manager
accueil@inovallee.com
& 0476 90 4157



JE CONTACTE LES AGENCES
DE RECRUTEMENT D'INOVALLEE

Et je fais le pari de la proximité.

Pour sécuriser et accélérer leurs recrutements, les entreprises
de la technopole peuvent s'appuyer sur un réseau d'agences
de recrutement locales, proposées pour leur connaissance fine
des métiers, des compétences et des spécificités du territoire.

En lien étroit avec I'ecosysteme innovation grenablois, ces partenaires
accompagnent les entreprises a chaque étape de leurs recrutements,
en apportant expertise, proximité et réactivité.

ACE

0480421300

A www.group-ace.fr

Agence de recrutement intérim
et emplois durable. Entreprise
familiale, 20 ans dancrage local.

CDI FLEX
0456470008:

A www.cdiflex.fr
Compétences en temps
partagé a temps plein,
partiel ou en recrutement.

EPOQUE

0678267274

A www.epoque-recrutement.fr
Cabinet de recrutement pour
les entreprise sa impact positif.

»
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OSEVOLE RH

06 67 56 96 82

A www.osevole-rh.fr
Recrutement de cadres

et technicien startup, PME.
Evaluation de potentiel managérial

SELIT CONSULTING
0603003818

A www.selitconsulting.com
Nous avons un puissant outil
d'aide & la décision pour les
recrutements.

WORK 2000

04761816 00

A www.work2000.fr

Mise & disposition de personnel
intérimaire spécialisé dans le
tertiaire et ingénierie, formation.
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Je suis responsable RH
Y Fidélicer mee collaborateurs

JE M'APPUIE SUR INOVALLEE
POUR ACCUEILLIR MES RECRUES

GRACE AU LIVRET D'ACCUEIL

Inclus dans ce roadbook et téléchargeable
au format PDF, mais aussi au livret d'accueil
nouveaux arrivants de Grenoble Alpes !

Je suic nouveau
A

a Grenoble ?

Y Je télécharge le livret Grenoble Alpes.

b Je viene darriver ,,
_ “our inovallé /

Y Je demande e livret collaborateurs & :

Marie GAGNIEUX
Office Manager
accueil@inovallee.com
L 0476904157




JE M'APPUIE SUR INOVALLEE
POUR NOURRIR MAQVT

QVT : Qualité de vie au travail.

> Olympiades
L'événement annuel
de teambuilding

clé en main avec

3 semaines de défis
inter-entreprises

et 900 participants !

> Afterworks

Des moments

de détente et

de partage pour
nouer des liens
inter-entreprises.

> Sport

Des activités
sportives pendant
la pause déjeuner
a tout petit prix
pour renforcer
I'esprit d'équipe et
préserver sa santé.

91
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24,90¢
au liey de 29,90C

EES rédUCtiDnS' aves le code
A volonté. Enillimité. INNO25

Une carte locale congus pour
tous les salariés de la région Grenobloise.

+ de 140 réductions en illimiteé (0
+ d'économies toute I'année

+ de pouvoir d'achat
Toutes les offres
www. wiikard.com

("j mOOM iJikard

DES LIEUX DE TEAMBUILDING’ :
& proximité dmnovallée

KARROUSEL
0458008975

# www.karrousel.fr

10 000 m? de loisirs au
Versoud karting, lasergame,
bowling, escalade,

escape game...

MOOVING ARENA

04.76.92.00.08
www.moovingarena.fr

5 000 m? de sport, plaisir

et bien-étre pour tous vos

événements et séminaires.



JE M'APPUIE SUR LE SERVICE

CSE EXTERNALISE D'INOVALLEE
Jusqu'a 80% de réduction sur votre
abonnement club employés et un acces
privilégié a Wllkard, la carte de remise
premium 100% locale.

Pour renforcer la qualité de vie
au travail et le pouvoir d'achat
des collaborateurs, inovallée
propose aux entreprises un
dispositif de CSE externalisé
simple et avantageux.

Celui-ci s'appuie notamment

sur la carte Wiikard, une carte

de remises premium 100 % locale
donnant acces a plus de

140 partenaires du territoire dans
les domaines des laisirs, du sport,
du bien-étre, de la restauration,
du shopping ou de la culture.

En complément, la plateforme
Club Employés permet aux salariés
de bénéficier d'un large panel

de services dématérialisés —
billetterie, voyages, événements,
chéques cadeaux, assistance
administrative — avec plus de
500 000 offres réparties dans

17 univers.

»
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Ces solutions mutualisées
proposées a des conditions
préférentielles pour les adhérents
inovallée, permettent aux
entreprises d'offrir des avantages
concrets a leurs équipes.

DES LIEUX DE SEMINAIRE )
au coeur drmnovallée

LE QUARTIER GABRIEL
0476 6308 21

A www.quartier-gabriel.fr

3 salles équipées jusqu3a

80 personnes, un restaurant
haut de gamme et une terrasse !

LE SQUARE

0476904361

A www.le-square-restaurant.fr
Un restaurant chaleureux
privatisable avec un service
traiteur et une terrasse.

LE SAINT AUGUSTIN

0458 008975

A www.le-st-augustin.fr

Une brasserie avec des espaces
privatisables pour vos afterworks.

LE GARAGE

0476 25 62 56

9 LE GARAGE RESTAURANT MONTBONNOT
Une salle de 18 personnes a I'étage
et des repas bistronomiques dans
un cadre atypique.
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JE M'APPUIE SUR INOVALLEE
POUR DEVELOPPER L'ENGAGEMENT

Parce que I'engagement des collaborateurs se nourrit aussi

de sens, de valeurs et d'actions concrétes, inovallée déploie

et soutient de nombreuses initiatives solidaires et responsables
a I'échelle du territoire.

Ces actions offrent aux entreprises et a leurs équipes

des occasions de s'impliquer collectivement, de contribuer
a des projets a impact positif et de donner corps a leurs
engagements RSE.

En s'appuyant sur cette dynamique, les entreprises renforcent
la cohésion interne, le sentiment d'utilité et I'adhésion des
collaborateurs autour de valeurs partagées.

> Challenge
RSE

un challenge
inter-entreprises
annuel lors

de la semaine

du développement
durable.

> Collectes

solidaires
Des collectes
ponctuelles pour la
banque alimentaire.




> Don

du sang

4 dons du sang

par an sur le parking
d'inovallée avec
I'EFS pour sauver
des vies.

DECIDEURS

> Boites g
de Noél (i
300 boites de -

Noél distribuées
chaque année
aux personnes en
grande précarité.

> Pause dgj

de la transition
Des déjeuners
engages et
participatifs

pour se mettre

en mouvement.

YRl Retrovvez
% | » | ES RDVS ENGAGES@/
' d’'inovallé
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VOUS CHERCHEZ UNE
FORMATION ?

) GRETA DE GRENOBLE o3ty

FORMATION

greta-grenoble.com M 0476332740



Je suis responsable RH
» Former megs collaborateurs

JE PROFITE DES FORMATIONS
INTER ET INTRA-ENTREPRISES
D'INOVALLEE ACADEMY,
ORGANISME CERTIFIE QUALIOPI

Des formations sur inovallée, a des tarifs attractifs, entierement
gérées sur le plan administratif pour garantir une prise en charge
OPCO, centrées sur vos obligations employeurs en matiére de
formation du personnel.

SST/RSST

Secourisme
du travail en initial
et recyclage.

PSSM

Premiers secours
santé mentale
NOUVEAU'!

(s
SECURITE
INCENDIE

Obligatoire pour
les entreprises de

RSE /ESG

Piloter sa stratégie
RSE avec les criteres

ESG.

plus de 50 salariés.

PREPARATION Initiation a la
manipulation

RETRAITE des extinscteurs

Aspects administraifs, et évacuation

juridiques, fiscaux et aborder  des locaux.
sereinement la transition.

A Retrovvez s
ﬁ: » LES FORMATIONS l ﬁ\—
d’inovallée__J|L_—|
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ADHERANTS INOVALLEES :

PROFITEZ DE -15% SUR TOUTES NOS FORMATIONS

UNE FORMATION ADAPTEE A VOTRE NIVEAU
ET VOS OBJECTIFS :
Remise & niveau ou perfectionnement
' Classes sur mesure / English Pack PRO
| PERSONNALISATION COMPLETE:
En groupe de niveau ou individuel :
! En présentiel (au centre ou en entreprise) ou Capital

distanciel 24/7 MEILLEURES

Anglais général, pro et technique

Selon VOS besoins
Suivi Premium | Accompagnement de A a Z

2020—-
Quullopl»
N°1 MONDIAL DES COURS D'ANGLAIS POUR TOUS!  Froem et

N REPUBLSCHAL PRANCAISE

22 crs Jean Jaurés 38000 Grenoble 04 76 12 2512 | wallstreetenglish.fr

[ ]
° (] FORMATION

ATEMMMN PI FORMATION

ATP FORMATION Conduites d'engin, milieux

) ) . spécifiques, management
350 formations informatique

| delab i & process : des formations
v catalogue, de la bureautique diversifées pour professionaliser
al'lAen passant par les langages

> VOS équipes.
ou les bases de données.

On aime : la qualité de la relation
clients et des formateurs,
I'expertise métier, la diversité
des formations.

On aime : la réactivité, le
professionalisme, la qualité des
formateurs et des formations,
la proximité, les valeurs
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JE BENEFICIE DE TARIFS PREFERENTIELS
INOVALLEE, POUR FORMER

MES COLLABORATEURS DANS DES
CENTRES DE FORMATION PARTENAIRES

> Formations techniques avec Capiotec

® Habilitation éléctrique - 100% prise en charge via OPCO2i
® Sécurité mécanique

® Atex

® Techniques

® Consignation

> Formations techniques avec Pi formation

® Autorisations de conduites / CACES
® Habilitation électrique

® Gestes et postures

@ Signalisation / balisage chantier

> Formations informatiques avec ATP
5% de remise sur vos formations bureautiques

® Bureautique & outils ® Frameworks & technologies
collaboratifs web

® Data, bases de données & Bl @ Réseaux & systémes

e Intelligence artificielle ® Gestion de projet & SI

e Développement & langages ® Création graphique (CAO/PAQ)

> Formations Anglais
avec Wall Street English
15% de remise sur vos formations anglais.

DECIDEURS
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FIDAL

AVOCATS

cabinet pluridisciplinaire depuls 1922

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE
EN MOBILITE INTERNATIONALE

Présent dans 100 pays sur tous les continents

Accueil et transfert de vos salariés
en France comme a l'étranger
[dros fiscal, drolt du travail et sécurité sociale)

Conseil aux dirigeants internationaux
PME, ETI et grands groupes

Stratégie d'implantation des entreprises
en France et a I'étranger

Marian Billard
marlan,billard@fidal com
06 80 84 63 46

TEMPOLOGIS

100

E-MOBILIA GROUP
Votre partenaire pour

une mobilité professionelle
sur mesure, depuis plus
de 20 ans : recherche

de logement, immigration,
expertise internationale...

On aime : la maitrise

du sujet pourtant complexe
la dentelle de la réponse,

la priorité aux people,

la disponibilité de I'équipe.

TEMPOLOGIS

Un appart'hotel proposant

des appartements confortables
au coeur d'inovallée pour

des séjours professionnels
courte ou longue durée.

On aime: Ia flexibilité

locative, la formule clé en main,
I'emplacement idéal, le parc
arboré, le confort des
appartements.




Je suis responsable RH
» Recruter/accueilliv des
collaborateurs internationnaux
ou de¢ calariée en miccion

JE DECOUVRE LES ATOUTS
ET DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

L'agence Grenoble Alpes met a votre
disposition gratuitement le guide du Télécharger
nouvel arrivant, en francais et en anglais, LE GUIDE
pour faciliter I'arrivée de vos collaborateurs
internationaux.
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Pour accélérer leur intégration, faites-les
bénéficier d'un RDV individuel d'accueil,
un service gratuit sur RDV :

» welcome@grenoblealpes.fr

Marion BILLARD - Cabinet Fidal

Avocate fiscaliste - Mobilité internationale
& 04 76 90 90 91
marion.billard@fidal.com

Carla SUCCU - E-MOBILIA GROUP

Experte Relocation et Mobilité internationale
L 0664654620
carla.succu@e-mobilia.com

Léa Ballester - TEMPOLOGIS
Responsable de résidence

L 0762396843
|.ballester@isis-gestion.fr
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8 UN SEUL PARTENAIRE
FiDUcCIAL|] POURVOS ACHATS

OFFICE SOLUTIONS

Vous simplifie la vie

En choisissant Fiducial vous simplifiez
votre gestion, optimisez vos colts
et réduisez votre bilan carbone :

Une seule commande, une seule livraison, un seul.interlocuteur.

? DES QUESTIONS ?
|

Auto Dauphiné
Des experts formés a lI'optimisation de votre TCO.

Professionnels, vous souhaitez engager une transition raisonnnée vers une
mobilité durable ? Notre équipe Renault Pre - accompagne les entreprises dans
I'optimisation de leur fiscalité automobile.

Face & la transition énergétique, I'Etat a profondément modifié la fiscalité automobile : TVS
remplacée par la taxe sur les émissions de CO,, amortissements plafonnés, avantages en nature,
exonérations pour I'électrique, dispositifs hybrides...Ces évolutions représentent une opportunité
d’optimisation importante pour les entreprises, & condition d’étre bien accompagnées.

Des experts Renault pour optimiser votre TCO :

Pour choisir le véhicule le plus adapté & votre budget ou a votre
typologie d’entreprise, en estimantl'ensemble des coUts de
possession, nos équipes d’experts en fiscalité sont a disposition
des professionnels.

Avec entre autres ses modeles Renault 5, Renault 4, Megane
E-Tech et Scénic E-Tech, Renault se positionne aujourd'hui numéro

o . . . solutions adaptées du véhicule de
un des ventes de véhicules électriques aux entreprises en France : X e L
direction au véhicule utilitaire.

Prenez rendez-vous afin d’étre accompagné par nos experts en fiscalité et obtenez un comparatif TCO:

Grenoble et agglomération Rives et Pays Voironnais

Virginie Vargas Fabien Kozuc_:k
9 Rue Jean Pierre Timbaud 20 route Nationale 85

um - 38130 Echirolles 38 140 RIVES
m 0476337870 04 80 710163
renaultpro38@avutodauphine.fr f.kozack@autodauphine.fr

D luer

Vos contacts Pro +:

Pourlests
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Je suis responsable
achats
» Acheter Kactucieux>

JE M'APPUIE SUR LA CENTRALE
D'ACHATS INOVALLEE POUR BENEFICIER
DE TARIFS GRAND COMPTE SUR

MES ACHATS GENERAUX
-30% sur les produits les plus commandés !

Fiducial Bureautique, fournisseur local basé & Heyrieux (département
38), vous propose un catalogue unique avec des tarifs trés compétitifs
(les gains constatés sont supérieures 3 30%) et un circuit court pour
vos livraisons rapides et responsables.

Fiducial bureautique, ce n'est pas que des fournitures de bureau c'est
aussi des EPI, des produits pour pharmacies, des boissons, des articles
d’hygiéne, des consommables informatiques, du papiers et du mobilier...
Plus de 62 000 articles sont accessibles via votre espace en ligne :
https:/www.fiducial-office-solutions.fr/

Pour obtenir vos identifiants, contactez Fiducial. Une fois connectéle),
VOUS pourrez consulter les prix négociés et passer vos commandes

en ligne.

Livraison gratuite en 24 h et suivi personnalisé par I’ équipe commerciale
pour vous aider 8 consommer mieux et dépenser moins. Chaque année,
nous calculons I'empreinte carbone de vos achats et le pourcentage

de produits verts pour alimenter votre bilan RSE.

> De¢ quections ?

Contactez votre assistante Deborah PERARD.
Tél. 04 72 20 78 64 / deborah.perard@fiducial.net

Formularre

) OUVERTURE DE COMPTE
d’inovallée
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FIDUCIAL

OFFICE SOLUTIONS

Vous simplifie la vie

La qualité et le design
Made In France

-

p DES QUESTIONS ? Contactez votre assista
m Déborah Pera 04722078 64 « deborah.p

atncrouPe

IT FOR PROGRESS

FOURNISSEUR OFFICIEL
de la centrale d'achat équipements IT d' INOVALLEE

atn atn

atn

HOSTING

NEXUS STORE

Centre d'expertises IT Gouvernance - Orchestration Plateforme e-commerce
& Services managés Ecosysteme Choix & conseil

Depuis prés de 30 ans, ATN GROUPE accompagne les organisations
dans la conception, le déploiement et I'exploitation
d'infrastructures IT sécurisées et durables.

@ Meylan - Inovallée & www.atngroupe.fr B accueil@atngroupe.fr % 0476411717




JE M'APPUIE SUR LA CENTRALE D'ACHATS
INOVALLEE POUR BENEFICIER DE
REDUCTIONS SPECIALES ADHERENTS
POUR MES INVESTISSEMENTS

Mobilier frangais :
38% de réduction.

Grace a notre partenariat avec Fiducial

Office Solutions, profitez d'un choix de

280 000 références au total : plus de

50 000 articles fabriqués en France, livrables
sous 11 jours ouvrés, ainsi que 1 500 produits
en stock disponibles en 24 h (ou sous 6 jours
avec installation).

»

DECIDEURS

Ces 1500 références sont accessibles via un
espace en ligne personnalisé : demandez vos
identifiants a Fiducial et bénéficiez de conditions
tarifaires particulierement avantageuses, adaptées
aussi bien aux projets d'aménagement complets
qu'aux besoins ponctuels.

Pour un service entierement clé en main, |a reprise
de votre mobilier usagé est désormais possible lors
de la livraison de vos nouveaux équipements. Vous
pouvez €galement tester votre siége avant I'achat

afin d'aménager vos espaces en toute confiance.

> De¢ questions ?
Contactez votre assistante Deborah PERARD.
Tél. 04 72 20 78 64 / deborah.perard@fiducial.net

Matériel informatique : jusqu'a 10%
de réduction sur le store multimarques.

Chez notre partenaire 100% local ATN et son store, qui compte plus de 130 000
références toutes marques, avec un comparateur intégré, une livraison rapide en
24/48h et un conseiller dédié au coeur d'inovallée.
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Nous prospectons,

vous vendez, on accélere

Un collectif d'entrepreneurs pour
accalérer votre Go-to-Market et
identifier la voie d'accélération la
plus rentable pour votre r:""'-r| BtDB

Accompagnement Go Ta Market
Géndration de leads & rdv gualifiés
Growth & I'I|1ti|11iﬁ.-1:in|1 du tunnel de vente

Coaching & Structuration commerciale

PRODUCT MASTER

30 ans d'expérience réussie
en product market fit : stratégie
produit, positionnement
marketing, pricing,
segmentation.

On aime: |a véritable
expérience terrain, les
compétences stratégiques,
I'approche pragmatique

et opérationnelle.

Launcherz

AGENCE MK

AGENCE MK, Experte en
marketing et communication.
Roadmap stratégique, offres
et parcours clients, UX,
automatisations, contenus

marketing, IA.

On aime : la qualité des travaux
réalisés pour nos entreprises,
I'approche 360° orientée
«vente», l'impact en leads
qualifiés.




Je suis responsable
MARKOM

» Toucher mee cliente
& promouvoir ma marque

JE M'APPUIE SUR INOVALLEE POUR GAGNER
EN VISIBILITE ET EN INFLUENCE

inovallée vous aide a décupler votre visibilité et votre rayonnement

a travers des dispositifs de communication éditoriale et relationnelle.
Articles, magazine en ligne, réseaux sociaux et relations presse valorisent
les expertises, les réussites et les dynamiques du territoire, renforcant
ainsi I'attractivité des entreprises et de I'ecosysteme inovallée.

JE MAPPUIE SUR & 2K
LES PARTENAIRES a
«INOVALLEE APPROVED> _ .@' {"ked'"
POUR AMELIORER =

MON PRODUCT MARKET FIT ¥ 160K
ET LA PERFORMANCE DE ' et
MON MARKETING DIGITAL

Les partenaires « inovallée approved » sont
des acteurs dont I'expertise a été éprouvée
sur le terrain, au sein des programmes
d'accélération GATE opérés par inovallée.

lls ont accompagné des entreprises du territoire
sur des enjeux concrets de product-market fit,
d'acquisition et de performance marketing, avec
des livrables mesurables et des impacts vérifiés.

Sélectionnés a l'issue de collaborations réelles,
ces partenaires ont démontreé leur capacité a
comprendre les problématiques des entreprises
innovantes et a apporter des solutions
opérationnelles, efficaces et adaptées

aux différentes phases de développement.

»

DECIDEURS
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Je suis responsable RSE
» Agir collectivement

JE REJOINS LE CLUB RSE
POUR AVANCER ENTRE PAIRS

Vous pilotez la RSE dans votre entreprise et vous
avez besoin d'échanger “vrai” avec des personnes
qui vivent les mémes sujets ?

Le Club RSE d'inovallée est |a pour ¢a : un collectif
de responsables et de collaborateurs du territoire qui
se retrouvent pour partager des retours d'expérience,
se donner des idées, comparer des approches

et avancer plus vite, ensemble.

L'objectif n'est pas de faire de la théorie, mais

de «se filer des coups de main» sur des problématiques
trés concrétes (priorisation, mobilisation interne,
fournisseurs, indicateurs, réglementation, etc...).

Et surtout, de repartir avec des pistes actionnables,
des contacts et une dynamique qui aide a tenir

dans la durée.

) reseau@inovallee.com

JE REJOINS L'INO’'PACTE
POUR AGIR ENSEMBLE! .

L'Ino’PACTE, c'est la dynamique collective RSE ‘ I I lO

d'inovallée. Pas une charte “de plus’, mais un socle
commun d'engagements construit par et pour les
entreprises du territoire, a partir des réalités du terrain.

En rejoignant I'Ino’PACTE, vous vous inscrivez dans
une démarche partagée, structurée autour de grands

enjeux clés — environnement, social, gouvernance V
éthigue et ancrage économique local — tout en
restant libre d'avancer selon vos priorités.

Lintérét ? Ne plus porter la RSE seul-e dans son
entreprise, gagner en cohérence, s'inspirer des
autres, et contribuer a une vision collective d'une
innovation plus responsable a I'échelle du territoire.
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JE M'APPUIE SUR LES SERVICES RSE
D'INOVALLEE POUR ALIMENTER
MA STRATEGIE & MON REPORTING

FORMATION RSE ACHATSVERTS QHSE

Piloter votre stratégie RSE  Avec notre partenaire Bénéficiez

avec les critéres ESG. Fiducial Office, misez d'une permanence
sur les produits verts gratuite avec notre
et recevez votre bilan experte.

carbone annuel lié 3 vos
achats. Et mangez local
dans nos restaurants

Inter-Entreprises ELIOR.

»
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FORMATION ENGAGEMENT QvT

PSSM Don du sang, collectes Soignez le volet social

Protégez la santé solidaires, boites avec les services QVT

mentale de vos de Noél, mai 3 vélo, d'inovallée.

collaborateurs. clean day ... engagez vos o
collaborateurs AT 1

avec inovallée |

JE M'APPUIE SUR L'OUTIL RSE
D'INOVALLEE POUR PASSER »
DE LENGAGEMENT A LACTION

Vous cherchez des idées concrétes pour faire avancer votre démarche
RSE sans réinventer la roue ?

inovallée met a votre disposition un guide RSE en ligne, congu comme

une boite a idées structurée par enjeux. Vous y retrouvez un large panel
d'actions possibles, classées par grandes thématiques — environnement
(empreinte carbone, biodiversité, circularité, consommation énergétique,
impact du numérique), mais aussi social (QVT, inclusion, développement des
compétences, santé..) et gouvernance éthique (transparence, conformitg,
RGPD, intégrité...).

L'objectif est simple : vous aider a piocher des pistes adaptées a votre
contexte, comparer des options, et avancer plus vite en vous appuyant
sur un référentiel clair d'actions RSE.
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Espace

d90ra

Saint-lsmier
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TEAMBUIDING

ARBRES DES NOEL
SOIREES DE GALA

ASSEMBLEES GENERALES
CONFERENCES

SEMINAIRE S
SALONS

X \; ‘,.a‘ §

ESPACE AGORA - Place de ’Agora
38330 SAINT-ISMIER

06 26 80 29 24
agora@saint-ismier.fr
www.agora-saint-ismier.fr




Je suis Office Manager
» Organicer un événement

UNE COORDINATION A 360 °

Organiser un événement en entreprise, qu'il soit interne ou externe,

est un exercice aussi stimulant qu'exigeant. Entre le choix du lieu adapté,
la sélection d'un traiteur de qualité, la coordination avec une agence
événementielle, la gestion des prestataires, des contraintes logistiques
et du budget, chaque détail compte pour garantir une expérience fluide
etréussie.

Pour un-e Office Manager, I'enjeu est double : gagner du temps,
tout en s'appuyant sur des partenaires fiables capables de comprendre
les attentes de |'entreprise et de s'adapter a ses contraintes.

> inovallée accompagne les entreprises, en facilitant
I'accés a un réseau de prestataires de confiance, ancrés
sur le territoire.

ON LES ATESTES :
ON LES RECOMMANDE!

L'événementiel, ¢a nous connait : nous organisons plus d'une centaine
d'événements par an de 30 a 300 personnes. Pour vous faire gagner

du temps et sécuriser I'organisation de vos événements, I'equipe
d'inovallée a sélectionné et testé pour vous I'ensemble des lieux,
traiteurs et prestataires événementiels présentés ici. Ces partenaires
ont été mobilisés a de nombreuses reprises lors d'événements inovallée,
ce qui nous a permis d'en évaluer la fiabilité, la qualité des prestations

et la capacité d'adaptation aux contraintes des entreprises.

En vous appuyant sur ces recommandations, vous bénéficiez de
prestataires de confiance, éprouvés sur le terrain, pour organiser vos
événements en toute sérénité.
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Le¢ coups deS)

,' -
d’inovallée
Des espaces événementiels
grands formats, tous coups de cceur d'inovallée !

LE COLOFT
1800 M2 EVENEMENTIELS

Un atrium, une grande salle,

un Roof Top, et des salles de réunion
modernes et flexibles.

@ 22 ch du Vieux Chéne, Meylan

& 0412055770

On aime : le cadre chaleureux, moderne
et confortable, le bel arbre de I'Atrium,
la disponibilité de I'equipe, la flexibilité
du liey, les équipements, la qualité

du mobilier et le soin de la déco.

LAGORA

UN ESPACE COMPLET
Amphithéatre avec gradins
rétractables, bar, office, salle
annexe.

Q 10 place de I'Agora, Stismier
& 0476525225

On aime : la qualité du lieu, son
adaptabilité 3 tous les formats,
sa grande capacité d'accuell,
sa régie technique, le sens du
service de I'équipe

LA MAISON DES ARTS

LE CACHET D'UNE BATISSE

HISTORIQUE REVONEE

Une salle de 350m? équipée,

un accueil, une terrasse, un préau.

Dans un corps de ferme du XVI°™ siecle.
@ 990 ch de la Laurelle

Montbonnot & 04 76 90 56 36

On aime : le cachet du liey, les
extérieurs et la vue sur Belledonne,

les équipements, la disponibilté

du régisseur.
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Des restaurants au cceur d'inovallée
avec des espaces de séminaires
et un service restauration et traiteur.

LE Q6

SALLES & RESTO

3 salles jusqu'a 80 personnes

et |'espace restauration

pour vos événements pros.

Q 75 rue Blaise Pascal

Montbonnot & 04 76 63 08 21

On aime : la déco des salles, le resto,
la terrasse, la qualité de l'accueil

et dela carte.

»
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LE SQUARE
PRIVATISEZ

Un restaurant pour vos
événements et repas d'affaires,
avec restauration ou traiteur.

Q 45 Bd des Alpes, Meylan

& 0476904361

On aime : |a qualité du chef,
I'espace intimiste, |a terrasse,
le sens de l'accueil.

LE ST AUGUSTIN
PRIVATISEZ

Tout ou partie du restaurant pour
VOSs événements avec traiteur.

Q 10 av du Granier Meylan

L 0475622428

On aime: le lieu et ses ambiances,
ses salles, la terrasse sous

les glycines, l'accueil.
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Archibald

LE BISTROTEUR

Le traiteur spécialiste
de la livraison en entreprise

Plateaux repas, buffets,
cocktails et pauses café

www.archibald-traiteur.fr

Ma &to de liet»
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{ec coups deS)

d’'inovallée

JOLICO EVENTS

Une agence événementielle spécialisée
dans le teambuilding culinaire et les
séminaires sur mesure en France et
Europe. Pour offrir une expérience
unique et humaine.

A www.jolico-events.fr

On aime: La passion de I'équipe,
I'originalité des concepts, la relation
de confiance, le professionalisme.

+de 200 événements par an : congres,
AG, soirées de gala, inaugurations...

A www.insight-outside.fr

On aime : La créativité de |'approche
pour engager les participants, le
professionnalisme de |'équipe et ses outils
de gestion événementielle de Aa Z.

E-DKADO

Votre partenaire goodies & cadeaux
d’entreprise pour tous vos événements.
A www.e-dkado-pro.fr

On aime : |a diversité de 'offre,

le rapport qualité / prix, la réactivité,
I'aide a la sélection en fonction

des besoins.

ARCHIBALD

Notre partenaire traiteur bistroteur :
plateaux repas, buffets, apéros, cabats
déjeuners

A www.archibald-traiteur.fr

On aime : |a cuisine bistro de saison
et les produits locaux, la qualité

des recettes et du service, le rapport
qualité / prix.
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B) AVENRIA

SOLUTIONS IMMERSIVES POUR
FORMER & ,ﬁTT|D RAUTREMENT

J : .
| 14 INTEGREE

REALITE MEXTE /

AR |
'

B Lvmim e rrabtiers
e de EmareT o
e @ Traramen Bokopas

L'IET s'implante) 3
Grenoble!

A recruter en alternance

11 rue du tour de l'eau
38 400 Saint Martin D'Héres
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Place
des
Tuileaux

AUTOROUTE A41

Rocade Sud

BN 3C-EVOLUTION

BSI A2A

BSI ABEST HORIZONS

B8 ACT Développement
S ACTACEA

B ADEX ENTREPRISE
B8 Adieu-Arche-B Marketing
2SI AEROSCALE

BIBEN AGCM Conseils

BB AGIR & dom.

[ AIRRIA (SAS SERA)
BOIBiE AJEF

B ALDES DomNexX

16 A ALGECO SAS

[ ~Ip2i - informatique

S ALPINVENT

18  ALTAIR ENGINEERING FRANCE
B7 ALTERYS

6 ALTICEO Portage Salarial
[ ALTIPROM

33 ANATOSCOPE

15A ANDERLAINE

B8 Anodine (FuelSea)

BSOS APIM IE

4 APITRAK - RFID DISCOVERY France
28I Aquilae System
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BOIM ARF TEST

22BN ARTEA SERVICES / COLOFT

BAIEN Ascom

B7 ASSURANCES DAVID LEBIGOT ALLIANZ

B3I ASTEELFLASH DEVELOPPEMENT

28I ATEC

B3I ATHANOR GROUPE AKSIS

2 ATN GROUPE

31 ATP FORMATION

3 AUDITEURS ET CONSEILS ASSOCIES -
ACA RHONE ALPES

B5I AUTO 4M

16 Auvalie innovation

Bl AVENRIA

2SI AVEROA

BSI AXA BRUN STEPHANE

3 AXIS LINK

18  BANQUE PALATINE

B2I BEHRING

17 BENUSTOCK

Bl BIue dot production

B33 BLUE ORTHO

B BNI France Isére & Savoie & Haute-Savoie

BESI Cabinet Frédéric Falzone

Bl Cabinet Karine PELLISSIER

28I Cabinet OEFIC

B7 Cadres en Mission ACT'RMC
3 Cadres seniors bénévoles
16B CAMPENON BERNARD CENTRE EST
16 A CAMPENON BERNARD DAUPHINE SAVOIE
47  CANOPEE
43 CAPIOTEC
17  CEA/Grenoble
B8 CEDRAT TECHNOLOGIES
16 A CESIASSOCIATION
47  CET Batiment et énergie
B9 CGI REAL ESTATE
B CHERCHONS.COM
CIC Lyonnaise de Banque Meylan
33 Circle Anatoscope Intuitive Design
ESI Ciril GROUP SAS
7 CLIC'ISSIMO | JeResilieMonContrat.com
ESI CMI PROSERPOL / JOHN COCKERILL
25 CNRS
2SI Coboteam
Auvergne-Rhone-Alpes-Thésame
BAIGN coGNIDIS
B8 Colnex / zzzAPP
2 COMFORT HOTEL GRENOBLE MEYLAN
B8 CONCEPT & REALISATION
BIEEN CoPY MEYLAN
17 COTRANET SAS



1l

B Créche People & Baby - Bois Joli
B Créche People & Baby — Kid's Coocoon
28 Custom 1A

57 bis CYBERSECURA

[ cYToo

18  DASSAULT SYSTEMES SE

[ DEPAGNE

ESI DIAMSENS

2B DILLICO

IS Di-soric SAS

15A DLFA ARCHITECTES

[i4" DOCPROCESS France

[i'bis"| Dolphin Semiconductor

28I DrugOptimal

2SI DYNERGIE IDS

ECOSI Expertise Comptable Conseils
B EDGAR

B2 Eklore-ed — campus Alpes

BB EKOSPHERE MEYLAN

BESI ELCIMAIINGENIERIE et ENVIRONNEMENT
18  ELIOR RESTAURATION FRANCE
2SI E-mOTION

N ENLAPS

29I EosYA

22N Epoque

23 EQUORANDA

Les Jardins denvepises 2
do Maupertus 2\
&
DES

PG

15 EUMETRYS
18  EXAKIS NELITE

S EXCELIANCES SAS

B3N FIDAL

B8 FIMATEC Grenoble

BB Framatome SAS - Site de Grenoble
16 C  France Travail Siége de la Dir. Dépt
B GCA Architectures

B7 GE EFFICIENCE

12 GEA

B GEF1 SAS

B3I GESLAB SAS

BISEN GESPRO SARL

[ GILLES TRIGNAT RESIDENCES
BEIEN GRENKE LOCATION SAS

27  HALIAS TECHNOLOGIES

16 A HYDROQUEST

BEI IC@Dom

21 ID4US

B7M Inetum

B INFINITY CABINET CSIG ISERE
B9 Inovallée

BN S!S TEMPOLOGIS

A0 IXEAL

[ J0CAD by AIRRIA

15A KERCIA

S KLS GROUP

B3N KOELIS

51  KPMG

B2IEN LAM RESEARCH SAS

B LAVEO

16  LE CAMPUS NUMERIQUE IN THE ALPS
57 LYSSOR

7 LYSSOR Protection Sociale

B VACIF

BIBEN MATISSEO

MBI Verck

MICROMEDIA INTERNATIONAL
I VONNET TECHNOLOGIES

BZEN MOUNTAIN

2SI MOVECHECK

B8 MY DIGITAL BUILDINGS

BEB My DSO Manager / P2B Solutions
[ibisA| NanoXplore Design Services

6 NAVER LABS EUROPE

BOIBE NEOTEEM

2SI NEOVELI

25  NEXIO

B NOVA MEASURING INSTRUMENTS
B2 oco

B3I Orange Business Services

22A1 Orange innovation et DSI

2A"" ORIGAMI ARCHITECTES

B2 0sA

8 0SEVOLE RH-MERCATO de 'EMPLOI
- O-TECHNO

B OXYTRONIC

B9l PAIRFS

BAIEN Piksel Tech

28I PROTEALPES

2SI QANARY

BB Remedee Labs

B Richard KLIEMAN SELARL (ORIEL)
B RIE O'chéne

2 ROCHE DIAGNOSTICS FRANCE
Bl ROSEAU TECHNOLOGIES

51 RYDGE Conseil

13 SAMES

B SARETEC

- SdC Maupertuis Wood

BOIBE SECURITAS FRANCE SARL

BOIBEE SECURITAS TECHNOLOGY SERVICES
2SI SEM INOVACTION

- SEMTECH FRANCE

BAIEN SENSSIGHT

B2l Siemens EDA

B3I SN RBI

B2 SNOWSAT

15 SOBIODA

4 SOGILIS

Bl sQ! (SurgiQual Institute)

BAIEN STEUTE FRANCE

BB TALENTIA SOFTWARE FRANCE SAS
28I TALNIA

B TCHATBOOSTER

- TEEM PHOTONICS

2SI TELLYT

- TERADYNE

BB TOKYO ELECTRON Europe Limited
[ TRILOG, Alp2i Medical Solutions
Bl TRINITY France

621 Université Grenoble Alpes (UGA)
S vISI0GLOBE

[BIE \WORK 2000 FORMAGEST

22BN WSP France

28I xPLOO

B5I YEG ARCHITECTE

15A Ysalis Conseil
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<4 Montbonnot S*-Martin

KIﬂO

RUE GENERAL DE GAULLE

ECOLE

DES
PUPILLES
DE LAIR

COMPLEXE
SPORTIF
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MONTBONNOT
CENTRE VILLE

710  ACE GROUP

[i8EM ACT PERFORMANCE

LA&5 A AGENCE AILLEURS

30 ALLEGRO DVT

B APPARTCITY GRENOBLE INOVALLEE

BEI ARTURIA

BEEM Ascanio SAS

L45B ATM GROUP SECURITE

17 AUEG

BEEM AUGUSTE TECH

S BAKLI AVOCAT

445 A BANQUE POPULAIRE
AUVERGNE RHONE ALPES

85| BBM & ASSOCIES

727 BERTIN ALPAO

60" BNP PARIBAS

285 BNP PARIBAS REAL ESTATE
ADVISORY FRANCE

2 CABINET LONJON & ASSOCIES

2 Cabinet PEYRET-GOURGUE & ASSOCIES

BSI CAPGEMINI

40 CAPTEO TECH

BEI CASALONGA

B CATARSI PROJECT - All Médical

710 CDIFLEX'

283 Codrii Agency

345" COFIDEST Dauphiné

82 COMARCH R&D

BB CONNECTILIB

157  CORIN France SAS

[BEEI CORIS INNOVATION RHA

33 COVATEAM

G CPC

DOMENE

B Deloitte Conseil
667 DESPS
84| DIGIGRAM DIGITAL
285 DOMIDEA PROMOTION
B £-Astreinte
G EATON INDUSTRIES (France) SAS
L45A E-DKADO
85 EDT SAS - Electronic Data Transfer
(a weexa group company)
115 ENWIRES
LA&5B ESCADRONE
405 | ETIC Telecommunications
IS0 EUROMASTER FRANCE
60  Europe 2
BEI FRACTALI
ESEM GAMESYSTEM
G GENERALI
LA FRANCE ASSURANCES CONSEIL
BSI GEOTAB
L45B GSF ORION Grenoble EST
BB HORIBA ADVANCED TECHNO France
IDEC HAUTES TECHNOLOGIES
BEEM INRIA
S INSIGHT OUTSIDE
S )CMH CIMM IMMOBILIER
667 JEM EUROPE
20 JOLICO-EVENTS
B KAIRNTECH
B KAIZEN Solutions
HSEM KALRAY
[ KEOLABS
BEE LA TENCOR FRANCE
ESI LEXAN AVOCAT / LEXAN SOCIAL

S L HH RECRUITMENT SOLUTIONS
L45B|LOCADIF
EEI Vaincare Solutions
910 MAISON HYGEIA
BEIl Viastercard Transaction Services
2 VIDP Consulting
EEI Vetrologic DCS
888 MICROSTORE SAS
B M IREGA
20 Moody's Analytics SAS
B NANO IMPULSE
BB NI TROSERV
/GBI NORMEC ABIOLAB
393 NPCSYSTEM
L4&5AINUMANS DAUPHINE-SAVOIES
85 |OFFICE NOTARIAL CORINNE SEMPERE
10 OPEN
BB Oracle Global Services France
84 |OROS Digital
HB8IBI Panda Services Industries
BEI PeriScop
ESI Ping Identity France
82 |PREMIUM AUDIO COMPANY France
BBl Probayes
710 PRODEFI
G Qualcomm France
S REGUS Montbonnot Valley
BB RESTAURANT QUARTIER GABRIEL
57 RIE Champ de I'Etoile
85 |SANSARA
60 |SCARELL
B Schneider Electric France
I SEIITRA / ORISHA
BEI SELIT Consulting
2 SINTEGRA
94 SIP Conseil
[5G SONOVISION
[BEM sPiE ICS
161 STRYKER
SynapCell
42 |SYNOPSYS EMULATION AND
VERIFICATION
L45BI TEAMCO DEVELOPMENT
BEE TECHNIDATA SAS
G THALES Services Numeriques SAS
S The MathWorks
TICKS
B Unity Technologies SARL
BB USKA
BEEM RTICE
B \WATTABASE
Bl \WONDERSOFT STUDIO
B \WORKFRIENDLY SARL
L45 A XEFI GRENOBLE
88 XL Groupe
S YONA ROBOTICS
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I m prl merle §8c6hfomcira;1xe la Plaine
du Pont de Claix .:3w47409038

imprimeriedupontdeclaix.fr

Engagement RSE :

Certifié Imprim'Vert, utilisation de papiers certifiés.

Démarche respecteuse de I'environnement (optimisation du tri et de la
valorisation des déchets).

Rapport qualité/prix :

Des impressions soignées, des conseils adaptés, des
réalisations au meilleur prix.
. Proximiteé :
Une entreprise ancrée localement, a votre
écoute et a taille humaine.

Réactivité :
Vos urgences... nos priorités.

L'impression qui nous lie



INOVALLEE & VOUS

inovallée est votre association. Une équipe opérationnelle
engagée est disponible pour répondre avec enthousiasme
a tous vos besoins (ou presque /)

Evoluez dans
votre pratique
métier.

En échangeant avec ses pairs

FO rmez-vous ! & des experts de votre domaine.

inovallée Academy : notre centre de formation * 6 clubs métiers pour partager vos
Qualiopi vous propose des sessions inter-entre- pratiques et TIPS avec vos pairs, animés

. la technopole a des codts modérés par notre facilitatrice en intelligence col-
grysgs sur P lective : RH, finances, markom, RSE, cyber,
ellglbles OPCO. R&D indus et achats.

[ . , Ambiance décomplexée garantie !
o Nouveauté 2026 : PSSM (Premiers Secours en Santé Mentale)

e Secourisme du travail
o Sécurité incendie

o Des permanences d’experts gratuites
pour poser vos questions (financiéres,
juridiques, innovation et Pl, QHSE ...) et bé-
néficier d'un premier niveau de conseil.

o Habilitation électrique
o Préparation retraite o De nombreux événements thématiques

pour enrichir vos connaissances et

Achetez
groupeé!

Grace a la centrale
d'achats d'inovallée.

* 30% de réduction sur vos
fournitures générales.

* 40% de réduction sur le mobilier.

o Jusqu’a 10% de réduction sur Uachat
de vos ordinateurs et imprimantes.
Participez a notre collecte annuelle
mutualisée.

© 70% de réduction sur vos

abonnements de télésurveillance. Boostez Votre q Ua I ité de Vie-

'3 159 & i . . 2
: i”sq“ a 15% de réductions sur Respirez, bougez, profitez avec inovallée !
es formations de nos partenaires

(informatique, anglais, FLE ...) o 6 activités sportives entre midi et deux & partir de 55€ par an.

o Un service SOS travaux a petit « 3 semaines d’Olympiades inter-entreprises en juin pour renforcer votre esprit d'équipe
prix pour tous vos dépannages et défendre vos couleurs dans la joie et la bonne humeur.
multi-corps de métier. o 5€ de réduction sur la carte Wiikard avec le code INNO25 pour profiter

o Des collectes mutualisées de 140 avantages exclusifs en illimité sur la région grenobloise.

de matériel IT pour le recyclage

- a ¢ Jusqu’a 80% de réduction sur labonnement club employés : le CSE externalisé
ou le réemploi.

et ses 200 000 enseignes partenaires.
* 10% de réduction chez notre partenaire Vélo Cyclable.

o 2 restaurants inter-entreprises proposant le service, le snacking et la livraison
au bureau. Cuisine sur place, produits locaux et de saison.



Ofirez avos burcaux, une adresse de prestige

[ mpulsion

Meylan - Inovallée

Plateaux divisibles - Terrasses privatives au dernier étage - Parking prive RDC
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