
 

 

ino’challenge 

 Comment sont calculés les points ? 
Un système simple, équitable et transparent pour départager les entreprises participantes. 

1. À chaque défi, un classement est établi 
Pour chaque défi sportif, ludique ou culturel, les équipes sont classées selon leur résultat. Ce classement sert de base à 
l’attribution des points. 

Exemples :  

Pétanque : Victoire = 5 points | Défaite = 0 points => Total Points + Goal Average = RANG 1, 2, 3, 4, 5 etc… 

Molkky : Victoire = 4 pts | Défaite = 0 pts = Total points + points mis des parties = RANG 1, 2, 3, 4, 5 etc… 

Cross : 1er arrivé : 1 pts | 2ème : 2 pts | 3ème : 3 pts etc…. = Cumul des points de l'équipe = RANG 1, 2, 3, 4, 5 etc… (Sur cette 
épreuve le but est d’avoir le minimum de points pour être bien classé) 

2. Les points sont attribués selon le RANG de chaque défi 

Classement sur un défi Points attribués 

1er 1 500 points 

2e 1 000 points 

3e 900 points 

À partir du 4e rang Les points diminuent progressivement jusqu’au dernier classé 

Dernier participant classé 50 points 

Équipe absente au défi 0 point 

3. Un coefficient valorise les défis mobilisant plus de participants 

Un coefficient peut être appliqué selon le nombre de participants mobilisés par équipe. Plus une épreuve engage de participants, 
plus elle peut être légèrement valorisée, dans une limite encadrée afin de conserver un barème équilibré. 

4. Les points de tous les défis sont additionnés 

Pour chaque entreprise, les points obtenus sur l’ensemble des défis sont cumulés. Ce total permet d’établir le classement général 
des Olympiades. Un coefficient est également appliqué selon le nombre de défi auquel elle participe. 

Schéma de lecture 

Résultat au défi → Classement de l’équipe → Points attribués (Application du coefficient) → Addition au total de l’entreprise 
(Application du coefficient selon le nombre de défi) → Classement général 

Objectif du barème 

Ce système récompense les équipes, tout en valorisant chaque participation. Il permet de conserver un classement final 
équitable, lisible et motivant pour toutes les entreprises engagées et avoir + de défis ne garantit pas un bon classement. 
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